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 หลักการและเหตุผล    
 ISO 14001 เป็นมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล และถูกใช้เป็น

เครื่องมือสำคัญในการช่วยให้องค์กรสามารถควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามกฎหมาย และพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การปรับปรุงมาตรฐาน ISO 14001:2026 เกิดขึ้นจากบริบทโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น 

  •  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

  •  ความเสี่ยงด้านส่ิงแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

  •  ความคาดหวังด้าน ESG, Carbon Neutral และความยั่งยืน 

  •  ความจำเป็นในการบูรณาการระบบสิ่งแวดล้อมเข้ากับกลยุทธ์องค์กร 

 

 หลักสูตรนี้จึงออกแบบเพื่อช่วยให้องค์กร เข้าใจข้อกำหนด ISO 14001:2026 อย่างเป็นระบบ มองเห็นความ
แตกต่างจาก ISO 14001:2015 และสามารถเตรียมความพร้อมในการปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง ลดความเสี่ยงจากการไม่
สอดคล้อง และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตร 

สรุปสาระส าคัญและการเตรียมความพร้อมสู่ ISO 14001:2026 

(ISO 14001:2026 Requirement) 
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 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อเข้าใจแนวคิดและโครงสร้างของ ISO 14001:2026 

2. เพื่ออธิบายข้อกำหนดใหม่และประเด็นท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจาก ISO 14001:2015 

3. เพื่อเชื่อมโยงข้อกำหนดกับบริบทองค์กร ความเสี่ยง และโอกาสด้านส่ิงแวดล้อม 

4. เพื่อเตรียมความพร้อมในการนำข้อกำหนดไปปรับใช้ในระบบ EMS 

5. เพื่อใช้ข้อกำหนด ISO 14001:2026 เป็นฐานในการพัฒนาและปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง 

 

 เนื้อหาหลักสตูร 
1. ภาพรวมระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและ ISO 14001:2026 

• แนวคิดและความสำคัญของ Environmental Management System (EMS) 
• พัฒนาการของ ISO 14001 (1996 → 2004 → 2015 → 2026) 
• บริบทโลกที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเวอร์ชันใหม่ 
• โครงสร้างมาตรฐาน ISO 14001:2026 (High Level Structure) 
• บทบาทของ EMS ต่อความยั่งยืนและ ESG 

2. ข้อกำหนดหลักของ ISO 14001:2026 (Clause 4–6) 

• Clause 4: Context of the Organization 

o บริบทองค์กร 
o ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและ Climate Change 

• Clause 5: Leadership 

o บทบาทผู้นำ 
o Environmental Policy 

• Clause 6: Planning 

o Environmental Aspect & Impact 
o Risk & Opportunity 
o Compliance Obligations 
o Environmental Objectives 

3. การปฏิบัติงานและการประเมินผล (Clause 7–9) 

• Clause 7: Support 

o Competency, Awareness 
o Communication 
o Documented Information 



       บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลต้ิง แอนด์ เทรนน่ิง จ ากัด 
          HRD BIRDGE CONSULTING AND TRAINING CO., LTD. 
 

• Clause 8: Operation 

o Operational Control 
o Life Cycle Perspective 
o Supplier & Outsource Control 
o Emergency Preparedness 

• Clause 9: Performance Evaluation 

o Monitoring & Measurement 
o Internal Audit 
o Management Review 

4. การปรับปรุงและแนวทางเตรียม Transition (Clause 10) 

• Clause 10: Improvement 

o Nonconformity & Corrective Action 
o Key Update Change: ISO 14001:2015 → 2026 

• แนวทางการเตรียมความพร้อมสู่ ISO 14001:2026 

o Gap Analysis 
o Action Plan 
o Timeline การเปลี่ยนผ่าน 

• สรุปภาพรวมและแนวคิดการพัฒนา EMS อย่างยั่งยืน 

 วิทยากร อาจารย์ ดร.พลกฤต โสลาพากุล 
 หลักสูตรนีเ้หมาะสำหรบั ผู้จัดการฝ่าย หัวหน้างาน  Environmental Management 

Representative (EMR)  เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม/QHSE ,Internal Auditor ระบบ ISO  14001 ,
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับ ESG และความยั่งยืน 

 ระยะเวลาการอบรม 1 วัน (09.00 – 16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 

1. การการบรรยายเชิงโต้ตอบ (Interactive Lecture) 

2. ตัวอย่างกรณีศึกษา (Case Study) 

3. Discussion และ Q&A 
4. Checklist & Transition Guideline    

สนใจติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม ได้ที่.......คณุอมรรัตน์ (ลูกค้าสัมพันธ์)  โทร.092-519-6625 
บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรนนิ่ง จำกัด (สำนักงานใหญ่) 

ที่อยู่ 141/4 หมู่ 9 ถ.ลำลูกกา ต.คูคต อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 12130 เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 13 หลัก 0-1355-59005-09-5 
Email : hrdbridge2016@gmail.com,   http://www.hrdbridge.com Line Id : 0925196625 

 

http://www.hrdbridge.com/

