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 หลกัการและเหตผุล 

           ปัจจบุนัการแขง่ขนัทางธุรกจิทัง้ภาครฐัและเอกชนมมีากขึน้ การบรหิารการจดัการยอ่มทีจ่ะตอ้งมี
วธิกีารทีเ่ปลีย่นไป โดยเฉพาะอย่างยิง่การพฒันาตนเองในดา้นภาวะความเป็นผูน้ าทีเ่ป็นปัจจยัหลกั ทีจ่ะตอ้ง
รูจ้กัทีจ่ะคน้หารูจ้กัตนเองเพื่อปรบัปรงุประสทิธภิาพ กระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ และรวมไปถงึการ
วเิคราะหแ์ละปรบัปรงุวธิกีารท างาน เพื่อเป็นสตูรส าเรจ็ในการพฒันาตนเอง  ซึง่จะเป็นแรงผลกัดนัไปสู่การ
วางแผนและการก าหนดจดุมุง่หมายชวีติทีจ่ะส่งผลกระทบไปสู่การก าหนดเป้าหมายในการท างานไดอ้ย่าง
ชดัเจนและเกดิผลอยา่งถาวร ตลอดจนเทคนิคการสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
พนกังาน การก าหนดตวัชีว้ดั  สิง่ต่างๆ เหล่าน้ีทีก่ล่าวมาขา้งตน้จ าเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารวางแผน และลงมอื
ปฏบิตัอิยา่งเป็นระบบ ซึง่จะท าใหพ้นกังานในองคก์รสามารถทราบถงึสถานะ และมุง่เน้นในสิง่ทีเ่ป็น
ความส าเรจ็ของตนเองในหลายๆ ดา้น อกีทัง้ยงัเป็นเครือ่งมอืทีห่วัหน้างานสามารถใชใ้นการบรหิารองคก์ร 
เป็นรปูธรรมและทัว่ถงึมากขึน้ และการพฒันาใหส้ามารถใชท้รพัยากรบุคคลอยา่งเตม็ประสทิธภิาพและคุม้ค่า
มากทีสุ่ด  

 วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้  

1.   คน้หา รูจ้กัตนเองเพื่อปรบัปรงุประสทิธภิาพ กระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ  
2.   การวางแผน และการก าหนดจดุมุง่หมายชวีติทีจ่ะส่งผลกระทบไปสู่การก าหนด  เป้าหมายในการ
ท างานไดอ้ย่างชดัเจนและเกดิผลอยา่งถาวร  

3.   มคีวามเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการวเิคราะหแ์ละการปรบัปรงุวธิกีารท างาน 
4.    มคีวามเชื่อมัน่ใจศกัยภาพของตนเอง ท าใหเ้กดิการพฒันาตนเอง 
5.   เกดิทศันคตทิีถู่กตอ้งกบังาน กบัองคก์ร กบัเพื่อนรว่มงาน หรอืแมแ้ต่ตวัเอง  ท าใหเ้กดิความ
กระตอืรอืรน้ต่อชวีติ ต่อการท างาน เกดิความคดิเชงิสรา้งสรรค์ 
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 เน้ือหาหลกัสตูร    
- ความส าคญัและความจ าเป็นในการพฒันาตนเอง (Self – Development)  

•  Workshop : Self - Development Problem  

- สตูรส าเรจ็ในการพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบ 

- การคน้หาและรูจ้กัตนเองเพือ่การพฒันาตนเอง 

- การวางแผนเป้าหมายชวีติต่อเป้าหมายการท างาน 

- รปูแบบของเป้าหมายในการก าหนดเป้าหมายการท างาน 

- เทคนิคการก าหนดเป้าหมายอยา่งเป็นขัน้เป็นตอน 

- การสรา้งความเชือ่มัน่ในศกัยภาพของตนเอง 

- การสรา้งความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ทีจ่ะประสบความส าเรจ็ และความมุง่มัน่สูค่วามเป็นเลศิ 

- การสรา้งนิสยัใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามกลา้ในการการคดิ  การตดัสนิใจ  กลา้แสดงออก 

- การสรา้งความเขา้ใจ และการสรา้งดุลยภาพในการท างาน 

- วงจรการตรวจสอบและพฒันาการท างานแบบ PDCA 

- การวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุวธิกีารท างานแบบ “3ร” 

- สตูรส าเรจ็การวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุวธิกีารท างาน : PDCA + 3ร 

- การสรา้งนิสยัใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามกลา้ในการการคดิ  การตดัสนิใจ  กลา้แสดงออก 
•  Workshop  : Self - Development Solution 

- สรปุทบทวน ความเขา้ใจ และตอกย า้หลกัการส าคญัในแต่ละบรบิท 

หลกัสตูร  เทคนิคการพฒันาตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  

 หลกัสตูรน้ีเหมาะส าหรบั  พนกังานทกุระดบัในองคก์ร  

 ระยะเวลาการอบรม  1  วนั  (09.00 -16.00 น.) 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

สนใจตดิต่อสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ ไดท้ี.่......คณุอมรรตัน์ (ลกูคา้สมัพนัธ)์  โทร. 092-519-6625   
บริษทั เอชอารดี์ บริดจ ์คอนซลัต้ิง แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email : hrdbridge2016@gmail.com , http://www.hrdbridge.com 

 บรรยาย 60% : กจิกรรมการเรยีนรู ้40%  
 การอภปิรายรว่มและกจิกรรมกลุ่มแบบระดมความคดิตลอดการฝึกอบรม 
 Workshop ยกตวัอยา่งจาก Case การท างานจรงิมาฝึกปฏบิตั ิ
 สรปุและถาม-ตอบ เพือ่ทดสอบความเขา้ใจ  


