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 หลักการและเหตุผล    
 ISO 50001:2018 คือ มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพลังงานในองค์กร ซึ่งมุ่งเน้นการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพไม่เพียงแต่ช่วยลด
ค่าใช้จ่ายพลังงาน แต่ยังเสริมสร้างความยั่งยืนและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร โดยการปฏิบัติตามข้อกำหนดของ 
ISO 50001:2018 องค์กรจะสามารถจัดการทรัพยากรพลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายใน
ด้านพลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรนี้จะช่วยให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจข้อกำหนดของ ISO 50001:2018 และ
สามารถนำไปปรับใช้ได้จริงในองค์กร 
 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจข้อกำหนดของ ISO 50001:2018 ในด้านการจัดการพลังงาน 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปรับปรุงการใช้พลังงานในองค์กร 

3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำข้อกำหนดของ ISO 50001:2018 ไปใช้ในการประเมินและพัฒนาระบบการ

จัดการพลังงานในองค์กร 

4. เพ่ือสร้างความเข้าใจในการวางแผนและติดตามผลการจัดการพลังงาน 
 

 เนื้อหาหลักสตูร 
บทนำและข้อกำหนดหลักใน ISO 50001:2018  

- ความสำคัญของการจัดการพลังงานในองค์กร 

- โครงสร้างและข้อกำหนดหลักของ ISO 50001:2018 

- ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการพลังงานและการลดค่าใช้จ่าย 

- หลักการในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

- กิจกรรม: : การแบ่งกลุ่มเพ่ืออภิปรายถึงปัญหาและโอกาสในการจัดการพลังงานในองค์กร 

 



       บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลต้ิง แอนด์ เทรนน่ิง จ ากัด 
          HRD BIRDGE CONSULTING AND TRAINING CO., LTD. 
 

 เนื้อหาหลักสตูร (ต่อ) 
ข้อกำหนด ISO 50001:2018 และกระบวนการในองค์กร 

- การตั้งเป้าหมายด้านพลังงาน 
- การประเมินและวิเคราะห์การใช้พลังงานในองค์กร 
- การกำหนดแผนการดำเนินการและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
- การจัดการทรัพยากรและการปรับปรุงเทคโนโลยีที่ใช้พลังงาน 
- กิจกรรม:  การทำกิจกรรมเชิงปฏิบัติเพื่อกำหนดเป้าหมายด้านพลังงานในองค์กร 

การติดตามและการวัดผลการใช้พลังงาน 

- วิธีการติดตามผลและการประเมินการใช้พลังงาน 
- การตรวจสอบและการวิเคราะห์ข้อมูลการใช้พลังงาน 
- การใช้เครื่องมือเพ่ือวัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
- การปรับปรุงกระบวนการตามผลการประเมิน 
- กิจกรรม:  การใช้เครื่องมือในการติดตามและวัดผลการใช้พลังงานจริงจากกรณีศึกษา 

การจัดทำแผนและการปรับปรุงการใช้พลังงานในองค์กร 

- การวางแผนการจัดการพลังงานในระยะยาว 
- การกำหนดแผนการปรับปรุงและการจัดการภายในองค์กร 
- แนวทางในการสร้างแนวคิดเชิงบวกในด้านการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
- กิจกรรม:  การทำแผนการปรับปรุงการใช้พลังงานในองค์กรตามข้อกำหนด ISO 50001:2018 

 

 หลักสูตรนีเ้หมาะสำหรบั หัวหน้างาน วิศวกร หรือผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทำมาตรฐานในระบบการจัด

การพลังงาน พนักงาน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผน การดำเนินงานกำกับดูแลระบบมาตรฐาน 

 

 ระยะเวลาการอบรม 1 วัน (09.00 – 16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 
1. การบรรยายและการใช้ PowerPoint 

2. การทำกิจกรรมกลุ่มเพ่ือประยุกต์ใช้แนวคิดในงานจริง 

3. การแบ่งปันประสบการณ์และการอภิปรายกรณีศึกษา 

4. การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงเพื่อวางแผนและติดตามผลการใช้พลังงาน 
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