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หลักสูตร 

การเตรียมความพร้อมสูก่ารเป็น HR มืออาชีพ 

(Professional HR) 

 หลกัการและเหตุผล 

 การขับเคลื่อนธุรกิจในปัจจุบัน “คน”  ถือเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญและมีบทบาทในการน าพาองค์กรให้
ก้าวไปสู่ความส าเร็จ  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือ HR เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบายและ กลยุทธ์ขององค์กร ดังนั้น บุคลากรในฝ่าย HR ในทุกระดับโดยเฉพาะ
ระดับหัวหน้า เจ้าหน้าที่ พนักงาน และ HR มือใหม่ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจความคาดหวังที่องค์กร
และหน่วยงานต่างๆ มีต่อฝ่าย HR รวมถึงเข้าใจบทบาทภาระหน้าที่งานและเห็นภาพความเชื่อมโยงและความส าคัญ
ของระบบงาน HR ในแต่ละระบบ รวมถึงเครื่องมือต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ภาพรวม ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้บุคลากรในฝ่าย HR รู้และเข้าใจงาน HR ไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลท าให้การท างาน
ของฝ่าย HR สามารถตอบสนองภารกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเป็นการพัฒนาบุคลากรเพ่ือต่อยอด
ไปสู่การเป็น HR มืออาชีพในอนาคต 

 วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้ 

 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้ทราบถึงแนวคิดการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ 
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจความคาดหวังที่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ มีต่อฝ่าย HR 
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และเข้าบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงและความส าคัญการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในภาพรวม 
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเห็นภาพรวมของการน าเครื่องมือและเทคนิคต่างๆ  ไปประยุกต์ใช้การบริหาร
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 เนือ้หาหลกัสูตร 

1. ความส าคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. บทบาทการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ 
3. ความคาดหวังขององค์กรและหน่วยงานต่างๆ ที่มีต่อฝ่าย HR 
4. บทบาทของฝ่าย HR VS Line Manager  
5. ความส าคัญและหน้าที่ความรับผิดชอบของ HR กับงานบริหารทรัพยากรบุคคลในแต่ละระบบงาน 

− การวางแผนก าลังคน  (Manpower Planning) 
− การสรรหาว่าจ้างและคัดเลือกคนเก่งคนดี (Recruitment & Selection) 
− การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) 
− การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร (Training & Development)  
− การบริหารค่าตอบแทน (Remuneration) 
− การบริหารแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายแรงงาน 

6. เครื่องมือและระบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
− ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับระบบสมรรถนะ (Competency Based) และ KPI 
− ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management 
− ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพพนักงาน (Career Path) 

7. การน าเครื่องมือและระบบต่างๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการท างานในองค์กร  

 หลกัสูตรนีเ้หมาะส าหรบั   

หัวหน้าแผนก/หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล พนักงานบุคคลปัจจุบัน และ    

HR มือใหม่ และผู้สนใจที่ต้องการพัฒนาตนเอง 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วนั  (09.00 -16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 

 การบรรยาย 60% 
 ฝึกปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับท่านอ่ืนๆ 40% 
  

****หัวข้ออบรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการขององค์กร**** 

หลักสูตร การเตรียมความพร้อมสู่การเป็น HR มืออาชีพ (Professional HR) 

***ค่าอบรมสมัมนาสามารถน าไปหกัลดหย่อนภาษีตอนสิน้ปีได ้200% ตามประมวลรษัฎากร ฉบบัที ่437 *** 

สนใจตดิต่อสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ ไดท้ี.่......คณุอมรรตัน ์(ลูกคา้สมัพนัธ)์  โทร.092-519-6625   
บรษิทั เอชอารด์ ีบรดิจ ์คอนซลัติง้ แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email :  hrdbridge2016@gmail.com ,  http://www.hrdbridge.com 


