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หลักสูตร 

การพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  

(Leadership &Team Development) 

 หลกัการและเหตุผล 

ผู้น ำเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญในกำรขับเคลื่อนและบริหำรจัดกำร กำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ภำยในองค์กร และมีส่วน
ร่วมส ำคัญกับควำมส ำเร็จในองค์กรอย่ำงมำก กล่ำวคือ ผู้น ำนั้นมีหลำยบทบำทซึ่งแต่ละบทบำทนั้นสัมพันธ์ต่อกำรเติบโต
ขององค์กรทั้งสิ้น ไม่ว่ำจะเป็นด้ำนบริหำรผลงำน  หรือด้ำนพัฒนำทีมงำน (คน)  ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัยควำมส ำเร็จ
ขององค์กร  ผู้น ำในองค์กร แบ่งได้ 3 ระดับ คือ ผู้น ำที่เป็นผู้บริหำรระดับสูงสุดขององค์กร ผู้บริหำรระดับกลำง และ
ผู้บริหำรระดับต้น ทั้งนี้ผู้น ำแต่ละระดับจะมีบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในงำนที่แตกต่ำงกันไป 

กำรพัฒนำผู้น ำในองค์กรและกำรท ำงำนเป็นทีมจึงเป็นเรื่องจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง ที่ทุกองค์กรต้องมีกำรพัฒนำอย่ำง
เป็นระบบและสำมำรถน ำไปพัฒนำองค์กรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยขององค์กร 

 วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้ 

1. เพ่ือให้ผู้รับกำรอบรมได้เรียนรู้และเข้ำใจภำวะผู้น ำไปสู่กำรพัฒนำภำวะผู้น ำเพ่ือควำมส ำเร็จขององค์กรและ
กำรท ำงำนเป็นทีม เพ่ือทรำบขั้นตอนกำรจัดท ำแผนงบประมำณร่วมกัน  

2. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ใหม่ ๆ ของกำรเป็น “ผู้น ำ” ที่ดี   ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
ค่ำนิยมร่วมขององค์กร  

3.  เพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิดและพัฒนำทัศนคติเชิงบวกในกำรเป็นผู้น ำที่ทรงประสิทธิภำพ  

4. เพ่ือเข้ำใจและสำมำรถบริหำรทีมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (Team Work)  
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หลักสูตร :  การพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม (Leadership & Team Development) 

 กำรบรรยำย 40% 

 เกมส์ / กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบัติ Workshop และกำรน ำเสนอผลงำนกลุ่ม  60% 

สนใจตดิต่อสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ ไดท้ี.่......คณุอมรรตัน ์(ลูกคา้สมัพนัธ)์  โทร.092-519-6625   
บรษิทั เอชอารด์ ีบรดิจ ์คอนซลัติง้ แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email :  hrdbridge2016@gmail.com,  http://www.hrdbridge.com 

***คา่อบรมสมัมนาสามารถน าไปหกัลดหย่อนภาษตีอนสิน้ปีได ้200% ตามประมวลรษัฎากร ฉบบัที ่437 *** 

 กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้จัดกำร  หัวหน้ำงำน   
 ระยะเวลาการอบรม  1  วนั  (09.00 -16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 

 เนือ้หาหลกัสูตร      

1. เร ียนรู้แนวคิด ควำมส ำคัญ บทบำทของภำวะผู้น ำและกำรท ำงำนเป็นทีม 

2. เรียนรู้คุณสมบัติของกำรเป็นผู้บริหำร และผู้น ำที่ดี 

3. เรียนรู้กำรมีศิลปะกำรบังคับบัญชำ 

4. เรียนรู้  22 บทบำทเพ่ือกำรบริหำรคนให้ส ำเร็จ 

5. เรียนรู้จิตวิทยำกำรบริหำรในฐำนะกำรเป็นผู้น ำ 

6. เรียนรู้กำรบริหำรทีมงำนให้ได้ใจและได้งำน 

7. เรียนรู้ปัญหำ อุปสรรค ควำมล้มเหลวและควำมส ำเร็จในกำรท ำงำนเป็นทีม 

8. เรียนรู้กำรคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) ในเป็นผู้น ำ 

9. เรียนรู้เทคนิคกำรท ำงำนเป็นให้ได้ตำมเป้ำหมำย 

10. สรุป  ถำม-ตอบ 


