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 หลักการและเหตุผล 

สิ่งเดียวท่ีจะช่วยให้หัวหน้างานท างานได้ไวขึ้น เร็วขึ้น และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น คือการเปลี่ยนวิธีการบางอย่าง
แบบเฉพาะจุ ด  ท้ั งนี้  เพร าะ ต้องยอมรับว่ า  ในโลก ท่ีมี ก าร เปลี่ ยนแปลงอย่ า งรวด เร็ ว เ ช่นยุคปั จจุบั น  
 การท างานด้วยวิธีการแบบเดิม อาจจะไม่สามารถสร้างผลลัพธ์ตามท่ีลูกค้าต้องการได้ท้ังหมด  

ดังนั้น หัวหน้างานจึงจ าเป็นต้องมีทักษะในการค้นหาวิธีการใหม่ๆ ท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้
ได้ดียิ่งขึ้น ก็จะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงท่ียิ่งใหญ่ให้กับองค์กรได้ไม่ยาก 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปรับเปลี่ยนกรอบความคิดและปรับกระบวนการท างาน      

ท่ีส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการท างาน เสริมสร้างให้เกิดเป็นทักษะท่ีมุ่งสู่ผลลัพธ์คุณภาพใน
การท างาน น าไปสู่เป้าหมายขององค์กร 
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 เนื้อหาหลักสูตร  

 6 ทักษะส าหรับหัวหน้างาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงาน 

1.ปรับกรอบความคิดให้เป็นคนโปรแอคทีฟ (Proactive Mindset) 

2.ค้นหาแรงจูงใจภายในตัวคุณ (Motivations) 

3.ท างานให้ฉลาดขึ้นไม่ใช่หนักขึ้น (Work Smart not Work Hard) 

4.งานคุณภาพเริ่มต้ังแต่วิธีคิด (Quality Work) 

5.การทลายก าแพงเวลาเพื่อจัดท าตารางเวลาใหม่ (Time Boxing) 

6.สร้างงานคุณภาพด้วยการจัดล าดับความส าคัญของงาน (Work Priority) 

 Workshop : ฝึกปฏิบัติในแต่ละข้อ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง 

 รูปแบบการฝึกอบรม 
• การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) โดยผู้เข้าอบรมเป็นบุคคลส าคัญที่ต้องเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

และน าความรู้ท่ีได้เรียนรู้ไปใช้ได้ในทันที  ด้วยแนวทางของตนเอง 

• การฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจตนเอง  ยอมรับตนเอง อยากเปล่ียนแปลงตนเอง เลือกวิธีการ 
ของตนเอง จนน าไปสู่เป้าหมายท่ีตนเองวางไว้  โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการโค้ชชิ่ง ด้วย Mindfulness Coaching 
& Training  with M-THAI 

• กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจอย่างแท้จริง 
 แบบประเมินตนเองทางจิตวิทยา (Psycho Test)  เพื่อการเรยีนรู้และเข้าใจตนเอง 
 Workshop  กระตุ้นให้   คิด  à   เขียน   à  พูด   
 การน าเสนอของกลุ่มจากการระดมความคิดเห็น 
 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันใน Class 
 Case Study  กรณีศึกษาเพื่อเรียนรู้สถานการณ์จ าลองแล้วประยุกต์ใช้ 

• ก าหนดแนวทางให้ผู้เข้าอบรม ได้น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับเปล่ียนตัวเองกระบวนการทางจิตวิทยาเชิงบวก 
(Positive Psychology) ด้วยวงจรพฤติกรรม ทั้งด้านความคดิ ความรู้สึก และการกระท า โดยวางแนวทางในการ
พัฒนาตัวเอง และก าหนดแนวทางฝึกฝนตนเองจนกลายเป็นธรรมชาติ 

• วิทยากรท าหน้าท่ีเพียงผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ท าให้การพัฒนาเป็นไปตามธรรมชาติ
ของผู้เข้าอบรม โดยการเรียนรูท่ี้จะเปลี่ยนแปลงตัวเองด้วยตัวเอง 

• ด้วยวิทยากรมีความรู้และประสบการณ์ด้านจิตวิทยา ดังนั้น ในการฝึกอบรม จะสอดแทรกความรู้  
และสาระทางจิตวิทยา เพื่อให้ผู้เข้าอบรม ได้เข้าใจตนเอง ยอมรับตนเอง  เห็นคุณค่าตนเอง และได้เรียนรู้ 
ท่ีจะเข้าใจผู้อื่น ยอมรับผู้อื่น (Psycho Talk with Positive Psychology)  

• ก าหนดแนวทางเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ท่ีได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้จริง 

หลักสูตร   เสริมสร้าง 6 ทักษะ ส าหรับหัวหน้างานยุคใหม่ 
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สนใจติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ได้ท่ี.......คุณอมรรัตน์ (ลูกค้าสัมพันธ์)   
โทร. 092-519-6625   

บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากัด / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  
Email : hrdbridge2016@gmail.com , http://www.hrdbridge.com 

***ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนสิ้นปีได้ 200% ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437 *** 

หลักสูตร   เสริมสร้าง 6 ทักษะ ส าหรับหัวหน้างานยุคใหม่ 

 หลักสูตรนี้เหมาะส าหรับ หัวหน้างาน พนักงานท่ีคาดว่าจะได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน และผู้สนใจท่ีต้องการพัฒนาตนเอง 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วัน  (09.00 -16.00 น.) 

   
 สิ่งที่ได้รับหลังการอบรม  

- ทักษะการสร้างแรงจูงใจในการท างานและการใช้ชีวิต 

- ทักษะการเสริมความพยายามให้ตนเองและทีมงาน 

- ทักษะการวิเคราะห์และหาวธิีการใหม่ในการท างาน 

- ทักษะการสร้างงานคุณภาพ 

- ทักษะการหาสาเหตุเวลาที่สูญเสียไปและการแก้ไข 

- ทักษะการวางแผนงานและกระบวนการท างานอย่างมีระบบ 

  


