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 หลักการและเหตุผล    
 การปรับปรุงมาตรฐาน ISO 14001:2026 ทำให้บทบาทของการตรวจติดตามภายใน ( Internal Audit) มี

ความสำคัญมากยิ่งขึ้น ไม่ใช่เพียงการตรวจเพื่อความสอดคล้องตามข้อกำหนด (Compliance) แต่ต้องเป็นเครื่องมือเชิงกล
ยุทธ์ในการ 

  •   ประเมินความเสี่ยงด้านส่ิงแวดล้อม 

  •   ตรวจสอบประสิทธิผลของการควบคุมด้านสิ่งแวดล้อม 

  •   สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ ESG 

 ISO 14001 :2026 ให ้ความสำค ัญก ับ Context of Organization, Climate Change, Life Cycle 
Perspective, Supplier Control และ Continual Improvement ซึ ่งผู ้ตรวจติดตามภายในจำเป็นต้องเข้าใจท้ัง 
“ข้อกำหนด” และ “เทคนิคการตรวจ” ท่ีสอดคล้องกับเวอร์ชันใหม่ 

 หลักสูตรนี้จึงถูกออกแบบเพื่อพัฒนา Internal Auditor ให้สามารถตรวจติดตามได้อย่างมีคุณค่า (Value-
added Audit) เข้าใจประเด็นเปลี่ยนแปลงของ ISO 14001:2026 และสามารถรายงานผล ตรวจพบความเสี่ยง และ
สนับสนุนการปรับปรุงระบบได้อย่างเป็นรูปธรรม 

หลักสูตร In – House Training 

การตรวจติดตามภายในระบบ ISO 14001:2026 

(ISO 14001:2026 Internal Audit - Requirement, 

Technique & Practice)  
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 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อเข้าใจโครงสร้างและข้อกำหนด ISO 14001:2026 ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจติดตามภายใน 

2. เพื่อเข้าใจบทบาท หน้าที่ และจรรยาบรรณของผู้ตรวจติดตามภายในตาม ISO 19011 

3. เพื่อวางแผนและดำเนินการตรวจติดตามภายในระบบ ISO 14001:2026 ได้อย่างถูกต้อง 

4. เพื่อตรวจประเมินประเด็นใหม่ เช่น Climate Change, Risk & Opportunity, Life Cycle, Supplier Control  

5. เพื่อจัดทำรายงานการตรวจ และติดตามผลการแก้ไข (Corrective Action) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 เนื้อหาหลักสตูร 
1. บทบาทการตรวจติดตามภายในในระบบ ISO 14001:2026 

• ความสำคัญของ Internal Audit ต่อ EMS 

• ความแตกต่างของการตรวจ ISO 14001:2015 VS 2026 

• ความสัมพันธ์ระหว่าง ISO 14001:2026 และ ISO 19011 

• บทบาท หน้าที่ และคุณสมบัติของ Internal Auditor 

• แนวคิด Value-added Audit 

2. การตีความข้อกำหนด ISO 14001:2026 สำหรับผู้ตรวจ 

• การตรวจ Clause 4–6 

o Context of Organization & Climate Change 

o Leadership & Environmental Policy 

o Planning: Environmental Aspect, Risk & Opportunity 

• การตั้งคำถามตรวจแบบ Risk-based 

• การจัดทำ Audit Checklist ตาม ISO 14001:2026 

3. เทคนิคการตรวจติดตามภายในและการเก็บหลักฐาน 

• การวางแผนตรวจติดตาม (Audit Planning) 

• เทคนิคการสัมภาษณ์และการสังเกต (Interview & Observation) 

• การตรวจ Clause 7–9 

o Support & Documented Information 

o Operational Control & Life Cycle Perspective 



       บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลต้ิง แอนด์ เทรนน่ิง จ ากัด 
          HRD BIRDGE CONSULTING AND TRAINING CO., LTD. 
 

o Supplier & Outsource Control 

o Monitoring, Internal Audit & Management Review 

• Workshop: ฝึกตรวจจากสถานการณ์จำลอง 

4. การรายงานผล การติดตามการแก้ไข และการปรับปรุงระบบ 

• การจัดทำรายงานการตรวจ (Audit Report) 

• การเขียนข้อบกพร่อง (NC) และ Observation 

• การประเมินความรุนแรงของ NC 

• การติดตาม Corrective Action & Continual Improvement 

• Workshop: ฝึกเขียนรายงานและติดตามผล 

• Q&A และสรุปบทเรียน 

 

 วิทยากร อาจารย์ ดร.พลกฤต โสลาพากุล 

 หลักสูตรนีเ้หมาะสำหรบั  Internal Auditor ระบบ ISO 14001,  EMR / ผู้รับผิดชอบระบบ
สิ่งแวดล้อม , เจ้าหน้าที่ QHSE / EHS , หัวหน้างานหรือผู้จัดการที่เกี่ยวข้องกับ EMS ,บุคลากรที่
เตรียมทำหน้าที่ผู้ตรวจภายใน ISO 14001:2026 

 ระยะเวลาการอบรม 1 วัน (09.00 – 16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 
1. การบรรยายเชิงโต้ตอบ (Interactive Lecture) 

2. Case Study จากองค์กรจริง 

3. Workshop / Simulation 

4. Group Discussion & Q&A 
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