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 หลักการและเหตุผล    
ในปัจจุบัน องค์กรที่สามารถปรับตัวและพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่องคือองค์กรที่สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 5ส และ

ไคเซ็น เป็นแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับและนำไปใช้ทั่วโลกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดความสูญเปล่า และสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
ที่เป็นระบบ 

5ส เป็นแนวทางในการจัดระเบียบสถานที่ทำงานให้เป็นระเบียบ สะอาด และปลอดภัย ซึ่งช่วยลดความผิดพลาด ลดเวลา
ในการทำงานที่ไม่จำเป็น และเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตหรือการให้บริการ ขณะที่ ไคเซ็น เป็นแนวคิดของการพัฒนา
และปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางท่ีง่าย แต่ได้ผลจริง เพ่ือให้พนักงานสามารถหาวิธีทำงานที่ดีขึ้นอยู่เสมอ 

หลักสูตรนี้ได้รับการออกแบบมาเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้แนวคิด 5ส และไคเซ็นอย่างเข้าใจลึกซ้ึง พร้อมฝึกปฏิบัติ
เพ่ือนำไปใช้ในงานจริง โดยเน้นที่การมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักการของ 5ส และไคเซ็น อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างจิตสำนึกในการรักษาความเป็นระเบียบ และพัฒนาอย่างต่อเนื่องในที่ทำงาน 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมส่งเสริมให้พนักงานนำ 5ส และไคเซ็นไปประยุกต์ใช้จริงในงานของตน 
4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมลดความสูญเปล่า (Waste) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ือให้พนังงานเข้าใจและ

ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงาน 
5. เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเพ่ิมผลผลิต กำไร ชื่อเสียงของบริษัทอย่างยั่งยืน 

 เนื้อหาหลักสตูร 
ช่วงที่ 1: พื้นฐาน 5ส และไคเซ็น (แนวคิด & กรณีศึกษา) 
- 5ส คืออะไร? ทำไมถึงสำคัญ? 
- ไคเซ็น (Kaizen) กับแนวคิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
- ความเชื่อมโยงระหว่าง 5ส และ Kaizen 
- กรณีศึกษาความสำเร็จขององค์กรที่นำแนวคิดนี้ไปใช้ 

 

หลกัสตูร 

5ส และไคเซน็ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
( 5S and Kaizen for Productivity ) 

 



       บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลต้ิง แอนด์ เทรนน่ิง จ ากัด 
          HRD BIRDGE CONSULTING AND TRAINING CO., LTD. 
 

 

 เนื้อหาหลักสตูร 

ช่วงที่ 2: การลงมือทำ 5ส  
- สะสาง (Seiri) – เทคนิคการคัดแยกของที่จำเป็น 
- สะดวก (Seiton) – หลักการจัดระเบียบแบบ Visual Control 
- สะอาด (Seiso) – ทำความสะอาดเชิงป้องกัน (Preventive Cleaning) 
- สร้างมาตรฐาน (Seiketsu) – ระบบมาตรฐานที่ทุกคนปฏิบัติได้จริง 
- สร้างวินัย (Shitsuke) – การทำให้ 5ส เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

ช่วงที่ 3: ไคเซ็น และเทคนิคการปรับปรุงงาน 
- หลักคิดของไคเซ็น: เปลี่ยนแปลงเล็กๆ แต่ได้ผลใหญ่ 
-  8 Wastes (ความสูญเปล่าที่ควรลด) 
- การสำรวจปัญหา 
-  การใช้เครื่องมือไคเซ็น เช่น 

• PDCA (Plan-Do-Check-Act) 

• Poka-Yoke (การป้องกันความผิดพลาด) 

 หลักสูตรนีเ้หมาะสำหรบั ผู้จัดการ หัวหน้างาน วิศวกร เจ้าหน้าที่ และพนักงาน 

 วิทยากร อาจารยน์ันทชัย อินทรอักษร 

 ระยะเวลาการอบรม 1 วัน (09.00 – 16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 
1. การบรรยาย   40 % 

2. กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบัติ Workshop การนำเสนอผลงานกลุ่ม/เกมส์   60% 

 

 

 

 

 
สนใจติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม ได้ที่.......คณุอมรรัตน์ (ลูกค้าสัมพันธ์)  โทร.092-519-6625 

บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรนนิ่ง จำกัด (สำนักงานใหญ่) 
ที่อยู่ 141/4 หมู่ 9 ถ.ลำลูกกา ต.คูคต อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 12130 เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 13 หลัก 0-1355-59005-09-5 

Email : hrdbridge2016@gmail.com,   http://www.hrdbridge.com Line Id : 0925196625 
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