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หลกัสตูร 

การจดัท างบประมาณให้มปีระสทิธิภาพ  

(ภาคปฏบิตัิ) 

 หลกัการและเหตุผล 

ปัจจุบันการแข่งขันทางธุรกิจสูงมากและโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สิ่งหนึ่งที่ส าคัญในองค์กรหรือการท า
ธุรกิจคือ การวางแผนธุรกิจที่ดีและความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงตามท่ีได้วางเป้าหมายไว้เป็นปัจจัยที่ส าคัญ
ต่อความส าเร็จและความอยู่รอดของธุรกิจ เครื่องมือหนึ่งที่ช่วยให้การบริหารประสบผลส าเร็จ และผู้บริหาร พนักงานใน 
ทุกระดับเกิดความเข้าใจภาพรวมขององค์กร คือ  การจัดท างบประมาณร่วมกันและจะเห็นภาพในการบริหาร การบริหาร
ด้านการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ จะสามารถท าให้เห็นภาพด้านรายได้และรายจ่ายว่าสอดคล้องกันหรือไม่ สามารถควบคุม
การใช้จ่ายแต่ละเดือนเพ่ือบริหารกระแสเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรนี้จึงเน้นการจัดท าในการปฏิบัติงานจริงใน
การจัดท างบประมาณของแต่ละหน่วยงาน          

 วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้ 

1. เพ่ือทราบความส าคัญของแผนงบประมาณในการบริหารในองค์กร  
2. เพ่ือทราบขั้นตอนการจัดท าแผนงบประมาณร่วมกัน  
3. เพ่ือทราบแนวทางปฏิบัติเพ่ือก าหนดงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน  
4.  เพ่ือทราบการก าหนดเป้าหมายด้านงบประมาณให้สอดคล้องในองค์กร 
5. เพ่ือจัดท างบประมาณในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หลกัสตูร :  การจดัท างบประมาณใหม้ีประสทิธภิาพ (ภาคปฏบิตัิ) 

 การบรรยาย 40% 

 เกมส์ / กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบัติ Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม  60% 

สนใจตดิต่อสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ ไดท้ี.่......คณุอมรรตัน ์(ลูกคา้สมัพนัธ)์  โทร.092-519-6625   
บรษิทั เอชอารด์ ีบรดิจ ์คอนซลัติง้ แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email :  hrdbridge2016@gmail.com ,  https://www.hrdbridge.com 

 กลุ่มเป้าหมาย   ผู้บริหาร ผู้จัดการ  หัวหน้างาน หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนงบประมาณ
ขององค์กร  

 วทิยากร อาจารย์วรรณรีย์  บี้สมบูรณ์ 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วนั  (09.00 -16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 

 เนือ้หาหลกัสูตร 

1. เรียนรู้ความส าคัญของแผนงบประมาณในการบริหารในองค์กร 
2. เรียนรู้ขั้นตอนการจัดท าแผนงบประมาณ 

3. เรียนรู้แนวทางปฏิบัติเพื่อก าหนดงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน 

4. เรียนรู้การก าหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกับขององค์กรฝึกปฏิบัติการจัดท างบประมาณ
จริงขององค์กร 

5. สรุป  ถาม - ตอบ 


