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หลักสูตร 

5ส. เพ่ือการเพ่ิมผลผลติและปรับปรุงคุณภาพ 
(5S for Productivity & Quality Improvement) 

 หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบนัการแข่งขันในธุรกิจมคีวามรุนแรงมากข้ึน สิง่ที่จะท าให้องค์กรธุรกิจสามารถแข่งขันเพื่ออยู่รอดได้ คือการท า
ให้องค์กรใช้ศักยภาพที่องค์กรมีอยู่อย่างเต็มที่เพื่อเพิ่มผลผลิตขององค์กรให้ถึงจุดที่สามารถแข่งขันได้อย่างเหมาะสมในการเพิ่ม
ผลผลติมีปัจจัยหลายอย่างที่เก่ียวข้อง ซึ่งต้องมีการผสมผสานในการควบคุมปัจจัยตา่งๆ โดยการบูรณาการเข้าด้วยกัน 

การด าเนินกิจกรรม 5ส. เป็นการสร้างพื้นฐานให้กับพนักงานในการท างานอย่างมปีระสทิธิภาพ และมีคุณภาพให้เกิดข้ึน
ต่องานที่ท าด้วย ซึง่กิจกรรม 5ส.  ประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย การด าเนินกิจกรรม 5ส. 
ไม่ใช่เร่ืองยากแต่ต้องให้พนักงานเข้าใจและเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม 5ส. ดังนั้น การสง่เสริมและผลักดนัให้พนักงานทกุ
คนมีจิตส านึกและความตระหนกัในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5ส. จะน าไปสู่ผลลัพธ์ของการด าเนินงานตามนโยบายและ
เป้าหมายทีบ่ริษัทก าหนด และสิง่ส าคัญคือการอบรมให้พนักงานทุกคนทราบขั้นตอนการด าเนนิกิจกรรม 5ส. จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
และส าคัญเพื่อให้พนักงานด าเนนิกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกันก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และท าให้บริษัทประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายและสอดคล้องกับนโยบายการเพิ่มผลผลิตที่สามารถต่อยอดเพื่อสร้างคุณภาพให้แก่องค์กร น าไปสู่
โครงการอ่ืนๆ ที่สามารถต่อยอดจากกิจกรรม 5ส. ได้เช่น KAIZEN, TQM, QCC, 7 Waste, TPM และกิจกรรมการเพิ่มผลผลติ
อ่ืนๆ ได้อีกด้วย 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
1.เพื่อสร้างจิตส านึกและการหาวธิกีารท ากิจกรรม 5ส. ขั้นพื้นฐานในการท างาน  
2.เพื่อสร้างความเข้าใจต่อต้นทนุการผลิต และสรา้งผลก าไรให้กับบริษัท 
3.เพื่อสร้างแนวคิดในการประยกุต์ใช้ 5ส. ในการสร้างคุณภาพต่องานที่ท า 
4.เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานและบรษิัทอย่างต่อเนื่อง  
5.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความมั่นใจในการเลือกใช้เครื่องมือในการท ากิจกรรม 5ส.ได้อย่างถูกต้อง  
6.เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเชื่อมั่นและกล้าถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความช านาญในการท างานเป็นกลุ่ม 
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 เนื้อหาหลักสูตร 
1. แนวคิดการเพิ่มผลผลิตและพัฒนางาน 
 เนื้อหาโดยสรุป : อธิบายหลักการแนวคิดการเพิ่มผลผลิต ความจ าเป็น ผลประโยชน์ต่อพนักงาน องค์กร และ
ลูกค้าอย่างไร รวมทั้งขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมตามแนวคิดการเพิ่มผลผลิตในองค์กร 

2. หลักการ 5ส และขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
เนื้อหาโดยสรุป : อธิบายทบทวนหลักการ 5ส และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมตามแผน โครงการท่ีองค์กรมีอยู่
ด้วยหลัก PDCA 

3. 5ส เพ่ือการเพิ่มผลผลิต และปรับปรุงคุณภาพ 
เนื้อหาโดยสรุป : อธิบายถึงเครื่องมือในการเพิ่มผลผลิต, หลักการ 5ส, การน ากิจกรรม 5ส เข้าไปปรับใช้ใน
หน่วยงาน, เทคนิคการด าเนินกิจกรรมอย่างถูกต้องและถูกขัน้ตอน, ปัญหา อุปสรรค และวิธีการส่งเสริมกิจกรรม 
5ส, การลงมือปฏิบัติกิจกรรม 5ส ได้อย่างมีประสิทธิผล 

4. การท า 5ส. อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื้อหาโดยสรุป : อธิบายถึงหลักการจัดท าเอกสารในระบบ 5ส, การสร้างแบบฟอรม์ต่างๆ เพื่อใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม 5ส, การควบคุมเอกสารในระบบ 5ส, การจัดท ามาตรฐาน 5ส ของหน่วยงาน และของบริษัท 

5. การประยุกต์ใช้ 5ส ในกิจกรรมเพิ่มผลผลิตอื่นๆ 
เนื้อหาโดยสรุป : อธิบายถึงเทคนิคการประยุกต์ใช้ 5ส เพื่อเป็นพื้นฐานของกิจกรรม TPM, KAIZEN, QCC และ
กิจกรรมเพิ่มคุณภาพในองค์กรท่ีพนักงานมีส่วนร่วมอื่นๆ 

หลักสูตร : 5ส. เพ่ือการเพิ่มผลผลิตและปรับปรุงคุณภาพ 

 หลักสูตรนีเ้หมาะส าหรบั 
พนักงานทุกระดับ หัวหน้างาน  และหัวหน้ากลุ่มย่อย (Small group activity) หรือผู้ท่ีรับผิดชอบและ
เกี่ยวข้อง 

 การบรรยาย 40% 

 เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏบิัติ Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม  50% 
  กรณีศึกษา และดูภาพยนตร์  10% 

 วิทยากร ดร.ไมตรี บุญขันธ์ 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วัน  (09.00 -16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 

สนใจติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ได้ที่.......คณุอมรรัตน์ (ลูกค้าสัมพันธ์)  โทร.092-519-6625  
บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากัด / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email : hrdbridge2016@gmail.com,   http://www.hrdbridge.com 


