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 หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรนี้ได้น ำเอำ Everything DiSC มำใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญ ท่ีช่วยให้ผู้เข้ำอบรมเกิดควำมเข้ำใจใน
คุณลักษณะ พฤติกรรมกำรแสดงออกท้ังของตนเองและของบุคคลอื่น ซึ่งจะน ำไปสู่ กำรยอมรับตนเอง รับรู้ เข้ำใจถึงควำม
แตกต่ำงและควำมถนัดของบุคคลในแต่ละคุณลักษณะ เข้ำใจถึงสิ่งท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมกำรแสดงออกของแต่ละ
คุณลักษณะบุคคล  สำมำรถน ำเอำหลักกำรและควำมเข้ำใจเหล่ำนี้ไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำตนเอง ปรับตัวให้เข้ำกับผู้อื่น
และสถำนกำรณ์ได้อย่ำงเหมำะสม เพิ่มทักษะกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของทีมงำน ใช้ประโยชน์จำกควำมแตกต่ำงบุคคล 
สร้ำงแนวทำงกำรครองใจสมำชิกในทีมด้วยรูปแบบท่ีเหมำะสมของตนเอง เพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนของตนเองและของ
ทีมงำนจำกกำรท่ีทุกคนในทีมมีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน รู้แนวทำงควำมถนัดของสมำชิกในทีม เกิดควำมสำมัคคีร่วมมือร่วม
ใจ สร้ำงและรักษำสัมพันธภำพท่ีดีกับบุคคลอื่นได้อย่ำงสัมฤทธิ์ผล 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้  

1. รู้จักรูปแบบของกลุ่มพฤติกรรมท่ีแตกต่ำงกัน – Everything DISC Model 

2. รู้จัก เข้ำใจในตัวเองเพิ่มขึ้น รวมถึงพฤติกรรมของตนท่ีมีผลต่อผู้อื่น 

3. ช่วยค้นหำจุดเด่น และสิ่งท่ีควรพัฒนำเป็นกำรสร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำตนเอง 

4. รู้แนวทำงกำรอ่ำน/วิเครำะห์ลักษณะพฤติกรรมของผู้อื่น เพิ่มทักษะกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของทีมงำน 

5. ช่วยในกำรปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตัวเองเพื่อกำรบริหำรงำน/กำรประสำนงำนกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

หลักสูตร 

ถอดรหัสคน สร้างคน สร้างทีม สร้างผลงาน 

โดยใช้แนวทาง Everything DiSC 
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 เนื้อหาหลักสูตร 

− ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของตนเอง (Self-Assessment-Your Style) 

− รู้จัก เข้ำใจคุณลักษณะบุคคลใน 4 Quadrants 8 Scales 12 Styles                     
(Everything DISC Model) 

− เรียนรู้จุดแข็ง ข้อจ ำกัด ของแต่ละคุณลักษณะบุคคล : Workshop 

− กำรอ่ำน/วิเครำะห์คุณลักษณะของผู้อื่น (Reading Others) จำกกำรฟัง /สังเกต 

− ทักษะกำรสร้ำงทีม สร้ำงผลงำน  : Workshop 

 หลักสูตรนี้เหมาะส าหรับ   

ผู้จัดกำร  หัวหน้ำงำน  เจ้ำหน้ำที่ พนักงำนท่ัวไป และผู้ท่ีต้องกำรพัฒนำตัวเอง 

 วิทยากร อำจำรย์สมชำย ทองจินดำ 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วัน  (09.00 -16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 

 กำรบรรยำย  

 กิจกรรมเด่ียว กิจกรรมกลุ่ม  
 ท ำแบบประเมินฯ (Assessment) 
 Clip VDO 

 

หลักสูตร  

ถอดรหัสคน สร้างคน สร้างทีม สร้างผลงาน 

โดยใช้แนวทาง Everything DiSC 

สนใจติดต่อสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติม ได้ท่ี.......คุณอมรรัตน์ (ลูกค้ำสัมพันธ์)  โทร.092-519-6625   

บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากัด / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email : hrdbridge2016@gmail.com, https://www.hrdbridge.com 

 


