
  

หลกัสูตร Public Training ปี 2568  

การบริหารงานทรัพยากรบุคคลส าหรับผู้จัดการและหัวหน้างาน 
 (HR for Non-HR) 

 วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้ราบถงึแนวคดิการบรหิารทรพัยากรบุคคลสมยัใหม่ 

2. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบการบรหิารทรพัยากรบุคคลในหน่วยงานตนเอง 

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูว้ธิกีารและเคร ือ่งมอืต่างๆ ทีใ่ชใ้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

4. เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน าความรู ้เคร ือ่งมอืและเทคนิคต่างๆ  ไปประยุกตใ์ชก้ารบรหิารทรพัยากรบุคคลในหน่วยงานตนเองไดอ้ย่างรอบดา้น
และมปีระสทิธภิาพ 

 รูปแบบการฝึกอบรม  
การบรรยาย ฝึกปฏบิตั ิระดมสมอง อภปิรายและแลกเปลีย่นประสบการณก์บัท่านอืน่ๆ 

 

 หลกัการและเหตุผล    
            เป็นทีท่ราบกนัดใีนปัจจบุนัแลว้ว่า “คน”  ถอืเป็นสนิทรพัยท์ีม่คี่าและเป็นปัจจยัทีม่ีความส าคญัอย่างยิง่ต่อความส าเรจ็หรอืความ
ลม้เหลวขององคก์รทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต องคก์รทีม่ทีรพัยากรบุคคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะความสามารถ และสามารถปรบัตวัไดเ้รว็ต่อการ
เปลี่ยนแปลง ก็ย่อมจะชว่ยใหอ้งคก์รมีความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน  การบรหิารทรพัยากรบุคคลใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพนัน้ ไม่ใชเ่ป็นหน้าทีข่องฝ่ายบรหิารบุคคล (HR)  เพยีงฝ่ายเดยีว แต่เป็นหน้าทีข่องผูจ้ดัการและหวัหน้างาน
ทุกคนในฐานะ Line Manager ซึง่ถอืไดว้่าเป็นผูบ้รหิารจดัการทรพัยากรบุคคลตวัจรงิ ทีน่อกจากจะตอ้งบรหิารงานแลว้ ยงัมี
หนา้ที่ตอ้งรบัผิดชอบการบรหิารคนในหน่วยงานที่ตนเองรบัผิดชอบอีกดว้ย ซึง่ไม่ใชเ่ร ือ่งง่ายเลย โดย Line Manager จะตอ้งเขา้มา
เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล ตัง้แต่
การก าหนดคุณสมบัติ/คุณลักษณะของ
พนักงานที่หน่วยงานตอ้งการ การบรหิาร
อตัราก าลงัคน การสรรหาและคดัเลือก การ 
สิน้สุดเมือ่พนักงานออกจากองคก์ร  

           หลักสูตรนี้ จึงออกแบบมาเพื่อให ้
ผู ้จ ัดการและหัวหน้างานในฐานะ Line 
Manager ไดท้ราบถึงแนวคิดการบริหาร
ทรพัยากรบุคคลสมัยใหม่   ไดเ้ร ียนรูแ้ละ
เขา้ใจบทบาทการบรหิารทรพัยากรบุคคลที่
ถูกตอ้ง ตลอดจนสามารถน าความรูแ้ละ
เครือ่งมือและวธิกีารต่างๆ จากการฝึกอบรม
ไปประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารงานในหน่วยงาน
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงานและ
องคก์รโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หลกัสูตรนีเ้หมาะส าหรบั  
พนักงานบงัคบับญัชาระดบัผูจ้ดัการ  หวัหนา้งาน พนักงานทีค่าดว่าจะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูจ้ดัการ  หวัหนา้งาน 
และผูส้นใจทีต่อ้งการพฒันาตนเอง 

วนั เวลา และสถานที ่: 

• วนัพฤหสับดทีี ่16 ตุลาคม 2568 

               เวลา 09.00 -16.00 น. (ลงทะเบยีน 08.30 น.) 

Gold Orchid Bangkok Hotel  
 ถ.วภิาวดรีงัสติ (แยกสุทธสิาร) 

 

อตัราค่าอบรมท่านละ 3,500 บาท + VAT 245 รวม 3,745 บาท  

(นิตบุิคคลหกัภาษี ณ ทีจ่า่ย 3 % ช าระยอด 3,640 บาท)  

 

วทิยากร 

อาจารย์ชลชาติ  พหุโล 
วิทยากรและที่ปรึกษาการบริหารและพฒันาทรัพยากร-บุคคลและองค์การ 

กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอชอาร์ดี บรดิจ์ คอนซัลต้ิง แอนด์ เทรนนิ่ง จำกัด 

อดีต Deputy Director of Human Resource Department, PATKOL Group 



  

หลกัสูตร Public Training ปี 2568  

การบริหารงานทรัพยากรบุคคลส าหรับผู้จัดการและหัวหน้างาน 
 (HR for Non-HR) 

 เนือ้หาหลกัสูตร 
 

1. แนวคดิและความส าคญัของการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
2. การบรหิารทรพัยากรบุคคลสมยัใหม่ 
3. บทบาทของ Line Manager  VS ฝ่าย HR 

4. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของหวัหนา้งานกบังานบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

- การวางแผนก าลงัคน  (Manpower Planning) 

- การสรรหาวา่จา้งและคดัเลอืกคนเกง่คนด ี
(Recruitment & Selection) 

- การประเมนิผลการปฏบิตังิาน (Performance 

Appraisal) 

- การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร (Training & 

Development) 

- การบรหิารค่าตอบแทน (Remuneration) 

- การบรหิารแรงงานสมัพนัธ ์และกฎหมายแรงงาน 

   

5. เคร ือ่งมอืและระบบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลสมยัใหม่ 
- ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการจดัท า Job 

Description  บนระบบสมรรถนะ 
(Competency Based) 

- ความรูพ้ืน้ฐานการก าหนดเป้าหมายและตวัชีว้ดัใน
การท างาน (Goal Setting & KPI) 

- ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน 
(Performance Management) 

- ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการสรา้งเสน้ทาง
ความกา้วหนา้ในสายอาชพีพนักงาน (Career 

Path) 

6. การน าเคร ือ่งมอืและระบบต่างๆ  ไปประยุกตใ์ชใ้นการ
ท างานในหน่วยงานและองคก์ร 

 

การลงทะเบยีนแจง้เขา้รว่มการฝึกอบรม 

ชือ่-นามสกุล....................................................................................... ...... 

ต าแหน่ง..................................................................................................... 

E-mail........................................................มอืถอื.................................... 

ชือ่-นามสกุล............................................................................................. 

ต าแหน่ง...................................................................................................... 

E-mail..........................................................มอืถอื................................... 

ชือ่และทีอ่ยู่บรษิทั/หน่วยงาน ส าหรบัออกใบก ากบัภาษี 

ชือ่บรษิทั/ หน่วยงาน............................................................................................................................................................................................................ 

ทีอ่ยู่........................................................................................................................................................................................................................................ 

เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี................................................................................สาขา............................................................................................................... 

ประเภทธรุกจิ......................................................................................................................................................................................................................... 

ผูป้ระสานงาน................................................................................................ต าแหน่ง.......................................................................................................... 

ฝ่าย............................................................... E-mail……………………………………………………………………โทรศพัท.์................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วธิกีารช าระเงิน : 
 โอนเงนิหรอืเชค็ขดีครอ่มในนาม บรษิทั เอชอารด์ ีบรดิจ ์คอนซลัติง้ แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั ผ่านทางธนาคารกรุงเทพ สาขาฟิวเจอรป์ารค์ รงัสติ2          

บญัชอีอมทรพัย ์เลขที ่091-7-07845-3  
1. บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการเก็บค่าใชจ่้ายเพิม่หากมค่ีาธรรมเนียมในการโอนเงนิเกดิขึน้ 

2. ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผูโ้อนเงนิตอ้งเป็นผูช้ าระค่าธรรมเนียมเอง 
▪ กรณีช าระเงนิล่วงหนา้ กรุณาส่งส าเนาใบ Pay-in มาทีอ่เีมล ์hrdbridge2016@gmail.com โดยระบุช ือ่บรษิทั/หน่วยงาน ชือ่หลกัสูตร       
พรอ้มหนังสอืรบัรองการหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 3 % มาทีบ่รษิทักอ่นวนัฝึกอบรม 

▪ หนังสอืรบัรองการหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 3 % กรุณาน ามาใหใ้นวนัฝึกอบรม มฉิะนั้น จะตอ้งช าระค่าฝึกอบรมเต็มจ านวน 

▪ บรษิทั เอชอารด์ ีบรดิจ ์คอนซลัติง้ แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั  (ส านักงานใหญ่) 141/4 หมู่ 9 ถ.ล าลูกกา ต.คูคต อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12130        
เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี 13 หลกั 0-1355-59005-09-5 

หมายเหต ุกรณียกเลกิการเขา้ฝึกอบรมกรุณาแจง้ล่วงหนา้ 7 วนักอ่นวนัฝึกอบรม มฉิะนัน้จะตอ้งช าระ 30 %ของราคาค่าฝึกอบรม 

 
สนใจส ารองทีน่ั่งเขา้รว่มอบรมโดยกรอกแบบฟอรม์ตอบรบัและส่งกลบัมาที ่อเีมล ์hrdbridge2016@gmail.com / สอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิไดท้ี.่................. 
คุณอมรรตัน ์โทร. 092-519-6625 สามารถดูรายละเอยีดหลกัสูตรเพิม่เตมิไดท้ี ่ www.hrdbridge.com / อตัราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร อาหารว่าง และ

อาหารกลางวนั (ราคาต่อ 1 ท่าน)/ ค่าอบรมสมัมนาสามารถน าไปหกัลดหย่อนภาษีตอนสิน้ปีได ้200 % ตามประมวลรษัฏากร ฉบบัที ่437 

mailto:hrdbridge2016@gmail.com
mailto:hrdbridge2016@gmail.com
http://www.hrdbridge.com/

