
  

 

หลักสูตร PUBLIC TRAINING  ปี 2568 

การเตรียมความพร้อมสู่การเป็น HR มืออาชีพ 

 (HR PROFESSIONAL) 

 วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ทราบถึงแนวคิดการบริหารทรัพยากรบุคคลสมัยใหม่ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจความคาดหวังท่ีองค์กรและหน่วยงานต่างๆ มีต่อฝ่าย HR 
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และเข้าบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเชื่อมโยงและความสำคัญการบริหารทรัพยากรบุคคล

ในภาพรวม 
4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

5. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเห็นภาพรวมของการนำเครื่องมือและเทคนิคต่างๆ  ไปประยุกต์ใช้การบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กรงได้

อย่างรอบด้าน 
 รูปแบบการฝึกอบรม 

การบรรยาย ฝึกปฏิบัติ  ระดมสมอง อภิปราย และแลกเปล่ียนประสบการณ์กับท่านอื่นๆ 

หลกัการและเหตุผล    

การขับเคลื่อนธุรกิจในปัจจุบัน “คน”  ถือเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญและมีบทบาทในการนำพาองค์กรให้ก้าวไปสู่ความสำเร็จ      
ฝ ่ ายทร ัพยากรบ ุคคล หร ือ  HR เป็น
หน่วยงานหลักในการสนับสนุนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง
กับนโยบายและ กลยุทธ์ขององค์กร ดังนั้น 
บุคลากรในฝ่าย HR ในทุกระดับโดยเฉพาะ
ระดับหัวหน้า เจ้าหน้าที ่ พนักงาน และ 
HR มือใหม่ จึงจำเป็นที ่จะต้องมีความรู้
ความเข้าใจความคาดหวังที ่องค์กรและ
หน่วยงานต่างๆ มีต่อฝ่าย HR รวมถึงเข้าใจ
บทบาทภาระหน้าที ่งาน และเห็นภาพ
ความเช ื ่อมโยงและความสำค ัญของ
ระบบงาน HR ในแต่ละระบบ รวมถึงเครื่องมือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในภาพรวม ทั้งนี้ ก็เพื่อให้
บุคลากรในฝ่าย HR รู้และเข้าใจงาน HR ไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลทำให้การทำงานของฝ่าย HR สามารถตอบสนองภารกิจของ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรเพื่อต่อยอดไปสู่การเป็น HR มืออาชีพในอนาคต 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หลกัสูตรนีเ้หมาะส าหรบั  
หัวหน้าแผนก/หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าท่ีทรัพยากรบุคคล พนักงานบุคคลปัจจุบัน และ HR มือใหม่ และผู้สนใจ
ท่ีต้องการพัฒนาตนเอง 

วนัและเวลา :  
        วันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน 2568 
          เวลา 09.00 -16.00 น. (6 ชั่วโมง) 
          Gold Orchid Bangkok Hotel ถ.วิภาวดีรังสิต    
          (แยกสุทธิสาร) 

 
 

วทิยากร 
อาจารย์ชลชาติ  พหุโล 
วิทยากรและที่ปรึกษาการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล และองค์การ 
กรรมการผู้จัดการ บจก. เอชอาร์ด ีบริดจ์ คอนซัลต้ิง แอนด์ เทรนนิ่ง 
อดีต Deputy Director of Human Resource Department, PATKOL Group 

อตัราค่าอบรมท่านละ 3,000 บาท + VAT 210 รวม 3,210 บาท  
(นิตบิุคคลหกัภาษี ณ ทีจ่า่ย 3 % ช าระยอด 3,120 บาท)  
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 เนือ้หาหลกัสูตร 

1. ความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. บทบาทการบริหารทรัพยากรบคุคลสมัยใหม่ 
3. ความคาดหวังขององค์กรและหน่วยงานตา่งๆ ที่มีต่อฝา่ย HR 
4. บทบาทของฝ่าย HR VS Line Manager  
5. ความสำคัญและหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ HR กับงาน

บริหารทรัพยากรบุคคลในแตล่ะระบบงาน 
- การวางแผนกำลังคน  (Manpower Planning) 
- การสรรหาว่าจ้างและคัดเลือกคนเก่งคนดี (Recruitment 

& Selection) 
- การประเมินผลการปฏิบัตงิาน (Performance Appraisal) 
- การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร (Training & 

Development) 

5. ความสำคัญและหนา้ที่ความรบัผิดชอบของ HR กับงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลในแตล่ะระบบงาน (ต่อ) 
- การบริหารค่าตอบแทน (Remuneration) 
- การบริหารแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายแรงงาน 

6. เครื่องมือและระบบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับระบบสมรรถนะ (Competency 

Based) และ KPI 
- ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับระบบบรหิารผลการปฏิบตัิงาน 

(Performance Management 
- ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับเส้นทางความก้าวหน้าใน       

สายอาชีพพนักงาน (Career Path) 
7. การนำเครื่องมือและระบบต่างๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการ

ทำงานในองค์กร 

การลงทะเบยีนแจง้เขา้รว่มการฝึกอบรม 

ชื่อ-นามสกลุ................................................................................... 
ตำแหน่ง......................................................................................... 
E-mail....................................................มือถือ.............................. 

ชื่อ-นามสกลุ................................................................................... 
ตำแหน่ง......................................................................................... 
E-mail....................................................มือถือ.............................. 

ชือ่และทีอ่ยู่บรษิทั/หน่วยงาน ส าหรบัออกใบก ากบัภาษี 

ชื่อบริษัท/ หน่วยงาน................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่.............................................................................................................................................................................................................. 
เลขประจำตัวผู้เสียภาษี................................................................................สาขา....................................................................................... 
ประเภทธุรกิจ............................................................................................................................................................................................... 
ผู้ประสานงาน................................................................................................ตำแหน่ง................................................................................
ฝ่าย............................................................... E-mail…………………………………………….………..โทรศัพท์................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วธิกีารช าระเงิน : 
 โอนเงินหรือเช็คขีดคร่อมในนาม บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลต้ิง แอนด ์เทรนนิ่ง จำกัด ผา่นทางธนาคารกรุงเทพ สาขาฟวิเจอร์ปาร์ค รังสิต2  บัญชอีอมทรพัย์ 

เลขที่ 091-7-07845-3  
1. บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการเก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มหากมีค่าธรรมเนียมในการโอนเงินเกิดขึ้น 
2. ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถา้มี) ผู้โอนเงินต้องเป็นผู้ชำระค่าธรรมเนียมเอง 
▪ กรณีชำระเงินล่วงหน้า กรุณาส่งสำเนาใบ Pay-in มาที่อีเมล์ hrdbridge2016@gmail.com โดยระบุชื่อบริษัท/หนว่ยงาน ชื่อหลักสูตร พร้อมหนังสือรับรอง

การหักภาษ ีณ ที่จา่ย 3 % มาที่บริษัทกอ่นวันฝึกอบรม 
▪ หนังสือรับรองการหักภาษ ีณ ที่จ่าย 3 % กรุณานำมาให้ในวันฝกึอบรม มฉิะนัน้ จะต้องชำระค่าฝกึอบรมเต็มจำนวน 
▪ บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลต้ิง แอนด์ เทรนนิ่ง จำกัด  (สำนักงานใหญ่) 141/4 หมู่ 9 ถ.ลำลกูกา ต.คูคต อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 12130 เลขประจำตวั    

ผู้เสียภาษี 13 หลัก 0-1355-59005-09-5 
หมายเหต ุกรณียกเลิกการเข้าฝกึอบรมกรุณาแจ้งล่วงหน้า 7 วันก่อนวันฝกึอบรม มิฉะนั้นจะต้องชำระ 30 %ของราคาค่าฝึกอบรม 
 สนใจส ารองทีน่ั่งเขา้รว่มอบรมโดยกรอกแบบฟอรม์ตอบรบัและส่งกลบัมาที ่อเีมล ์hrdbridge2016@gmail.com หรอื ลงทะเบยีนผ่าน 

www.hrdbridge.com ดา้นล่างหลกัสูตรทีส่นใจฝึกอบรม  

สอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิไดท้ี ่คุณอมรรตัน ์โทร. 092-519-6625 สามารถดูรายละเอยีดหลกัสูตรเพิม่เตมิไดท้ี ่ www.hrdbridge.com / ค่าอบรมสมัมนา
สามารถน าไปหกัลดหย่อนภาษีตอนสิน้ปีได ้200 % ตามประมวลรษัฏากร ฉบบัที ่437 
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