
HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAINING CO.,LTD.(HBC&T)  : IN-HOUSE TRAINING                                Rev.000 

 

 หลักการและเหตุผล 

 ความส าเร็จของทุกองค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานองค์กร  การที่พนักงานมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิตจะช่วย
สร้างหลักประกันความม่ันคงทางการเงินซึ่งเป็นหัวใจส าคัญท่ีจะท าให้พนักงานมีแรงจูงใจในการท างาน และอยากเติบโต
ไปกับองค์กร เนื่องจากสามารถตอบสนองปัจจัยพ้ืนฐานของการมีชีวิตที่ดีได้เบื้องต้น 
   ในยุคปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการเงินเป็นอย่างมาก  ระบบออนไลน์ต่างๆ เป็นเหตุปัจจัยสามารถ
สร้างแหล่งรายได้ และเป็นช่องทางการใช้จ่ายได้อย่างง่ายเช่นเดียวกัน   หากพนักงานไม่สามารถบริหารการเงินได้ก็จะ
ท าให้มีการใช้จ่ายเกินความสามารถในการหารายได้ท าให้มีหนี้สิน  ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและส่งผลโดยตรงกับ
หน้าที่การงานที่รับผิดชอบอยู่ การบริหารการเงินจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการแก้ปัญหานี้ 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารเงิน  

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีชุดความคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเงิน  

3. เพ่ือให้เข้าอบรมเห็นช่องทางในการสร้างรายได้เพ่ิมโดยไม่กระทบกับงานหลัก  

4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถจัดสรรการใช้จ่ายได้อย่างเหมาะสม  

5. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้การบริหารหนี้รวมถึงการออมที่มีประสิทธิภาพ 

6. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีแนวทางและวิธีการในการวางแผนบริหารเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 เนื้อหาหลักสูตร 
1. แนวคิดเก่ียวกับการเงินและความส าคัญในการวางแผนบริหารจัดการ ( Mindset)  

2. การบริหารการเงินส่วนบุคคล 

3. หลักการพื้นฐานของการออมที่ดี  

4. การก าหนดเป้าหมายและความส าคัญในการออม  

5. เปลี่ยนเป้าหมายให้กลายเป็นแผนการ  

6. หลักการสร้างรายได้อย่างยั่งยืน  

7. การบริหารหนี้อย่างมีประสิทธิผล  

8. เทคนิคการลดรายจ่าย  

9. ออมเงินอย่างไร..? ให้มีเงินเก็บ  

10.สรุป ค าถาม ค าตอบ  

 
หลักสูตร : เทคนิคการบริหารเงินส าหรับพนักงาน  

เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วัน  (09.00 -16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 

 กลุ่มเป้าหมาย 
     ผู้จัดการ หัวหน้างาน  เจา้หน้าที่  และพนักงาน และผู้ที่สนใจในการบริหารการเงิน 

 การบรรยาย 50% 

  เกมส์ / กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบัติ Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม  40% 
  การแบ่งปัน  การเรียนรู้ร่วมกัน และ การแข่งขันกระตุ้นผลงาน 10% 

สนใจติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ได้ที่.......คุณอมรรัตน์ (ลูกค้าสัมพันธ์)  โทร. 092-519-6625   

บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากัด / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email :  hrdbridge2016@gmail.com , website: https://www.hrdbridge.com 


