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 หลักการและเหตุผล 
           ในปัจจุบนัสิง่ที่เป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญประกำรหนึ่งที่จะช่วยให้กำรฝึกอบรมและสัมมนำประสบควำมส ำเร็จก็คือ   
การเป็นวิทยากรฝึกอบรม  ที่มีคุณภำพแบบมืออำชีพ  ไม่ว่ำจะเป็นวิทยำกรที่หน่วยงำนเชิญจำกภำยนอก  หรือเป็นวิทยำกร
ภำยในหน่วยนั้นๆ ก็ตำม เพรำะปัจจุบนัองค์กรธุรกิจต่ำงๆไดหั้นมำสนใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรกันมำกข้ึน 
สังเกตได้จำกมีกำรจัดท ำแผนพฒันำบุคลำกรอย่ำงจริงจัง  มีกำรจัดฝึกอบรม จัดสัมมนำ  เพือ่พัฒนำศักยภำพของพนักงำนให้
สำมำรถปฏบิัติงำนในหนำ้ที่ที่รบัผิดชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและพร้อมในกำรรับกำรเติบโตขององค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วิทยากรภายในจะสามารถท าหน้าที่ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้พนักงานเข้าใจในทศิทางเดียวกัน รวมทั้งให้ความรู้  
ฝึก - ปฏิบัติพนักงานให้เกิดความช านาญ  เพื่อท างานในหน้าที่ที่รับผิดชอบไดต้ามที่องค์กรมุ่งหวัง ประโยชน์ของกำรสร้ำง
วิทยำกรภำยในหน่วยงำนที่เห็นได้ชัดก็คือ จะช่วยลดข้อจ ำกัดในเร่ืองต่ำงๆ เช่น งบประมำณฝึกอบรม เวลำ และทีส่ ำคญั
วิทยำกรภำยในเหล่ำนี้มีควำมเข้ำใจในภำรกิจและวฒันธรรมองค์กร รู้จักงำน รู้จักข้อขัดแย้ง ท ำควำมเข้ำใจปญัหำได้เร็ว จึง
สำมำรถก ำหนดเนื้อหำในกำรสอนได้สอดคล้องกับสภำพกำรณท์ี่เกิดขึ้น  

 สิ่งที่จะได้รับจากการฝกึอบรม 
1. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะกำรเป็นวิทยำกรมืออำชีพ 
2. ควำมเป็นมืออำชีพในกำรเป็นผูถ้่ำยทอด 
3. ภำพลักษณ์ที่มีควำมนำ่เชื่อถือในตัวบุคคล และกลุ่ม 
4. บุคลิกภำพที่ดูดทีั้งภำยใน และภำยนอก 
5. ท ำให้งำนหรือโครงกำรนัน้ประสบควำมส ำเร็จได้เปน็อย่ำงดี 
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 เนื้อหาหลักสูตร 
วันที่ 1  (แนวคิด , เทคนิค และ  Audition) 

- ท ำไมถึงเปน็วิทยำกรมืออำชีพไม่ได้สักที ? 
Workshop : ปญัหาของการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 

- กำรฝึกอบรม (ควำมหมำย จุดมุง่หมำย กระบวนกำรฝึกอบรม) 

- ท ำอย่ำงไรในกำรเป็นวทิยำกรมอือำชีพ -3P 

- องค์ประกอบกำรสื่อสำรที่มีผลตอ่กำรฝึกอบรม 

- กฎ 7 ข้อที่วิทยำกรจ ำเป็นต้องรู้ในควำมเป็นมืออำชีพ 

- เคล็ดลับกำรสร้ำงแรงบนัดำลใจให้ผู้ฟังที่ปิดตัวเองให้คล้อยตำม 

- ทฤษฎี  “T+S+D” ที่ท ำให้ผู้ฟังเกิดควำมทรงจ ำในกำรบัรู้ 

- เจำะลึกเทคนิคกำรถ่ำยทอดอยำ่งง่ำยไปถึงยำก 

- เปิดและปิดกำรฝึกอบรมอย่ำงไรให้ตื่นเต้น น่ำสนใจและน่ำตดิตำม 

- แนวคิดและกำรจัดเตรียมโครงสร้ำงกำรน ำเสนออย่ำงเปน็ระบบ 

- กรอบแผนกำรน ำเสนอที่วิทยำกรจะต้องจัดเตรียม 

- ทักษะที่จ ำเป็นต้องมีในกำรเป็นวิทยำกร 

- *ดู DVD จำกวิทยำกรมืออำชีพประกอบกำรเป็นวิทยำกรมืออำชีพ 

- *Audition ดูทักษะของแต่ละคน   
     (พูดแนะน ำตัวและพูดเรื่องประทับใจ) ใช้เวลำท่ำนละ 5 นำที 

 
***ให้การบ้านเตรียมเป็นวิทยากรจริงบรรยายประกอบอุปกรณ์เรื่องที่ตนถนัดหรือเร่ืองที่จะต้อง
น าเสนอในการท างานจริง ใช้เวลาท่านละ 15 นาที ในวันที่สอง  Finalist เป็นวิทยากรจริง*** 

 
วันที่ 2 (Finalist , ปรับบุคลิกภาพ และ การประเมินผล) 

- ตรวจสอบบุคลิกภำพภำยในวำ่มีควำมพร้อมหรือไม่ ?  
      (เช่นควำมรู้ ควำมเชื่อมั่น กำรควบคุมอำรมณ์ ทัศนคติ เปน็ต้น) 

- บุคลิกภำพภำยนอกที่ดีท ำอยำ่งไร ? 
     (น้ ำเสียง สำยตำ ทว่งทำ่ทำง กำรแสดงออกทำงใบหนำ้  กำรเดิน กำรทรงตัว  กำรแต่งกำย       

และกำรใช้ภำษำ) 

- อำกัปกิริยำต่ำงๆที่ไม่พงึปฏิบตัิ 
(กำรใช้มือ ล้วง แคะ แกะ เกำ เขย่ำ ยัก โยก ถอน ค้อน กระพริบ) 
 
 

หลักสูตร   การเป็นวิทยากรมือาชีพ 
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 เนื้อหาหลักสูตร (ต่อ) 
   

วันที่สอง (Finalist , ปรับบุคลิกภาพ และ การประเมินผล) (ต่อ) 
- ลูกเล่นหรือเทคนิคเล็กๆ น้อยๆ ที่ท ำให้ผู้ฟังสนใจและติดตำม 
- ท ำอย่ำงไรที่จะลดควำมประหม่ำและควำมตื่นเต้น 
- ข้อบกพร่องจำกกำรเป็นวิทยำกรที่ควรพึงละกำรปฏบิัติ 
- ข้อควรพิจำรณำ ข้อควรระวังในกำรเป็นวิทยำกร 
- กำรประเมินผลกำรฝึกอบรมที่หลำกหลำย 
- กำรใช้สื่อกำรน ำเสนอแบบมืออำชีพ 
- Finalist  รำยบุคคลพร้อมวิทยำกรประเมินผลเป็นผู้ให้ค ำแนะน ำและให้คะแนน 
   - ก่อนเร่ิมจะมีกำรให้ข้อเสนอแนะ ค ำแนะน ำในกำรเปน็วิทยำกรทั้งหมดจำก 
     วิทยำกร 
   - อำจจะมีกำรบนัทึกเทปกำรเป็นวิทยำกรของแต่ละบุคคล  
   - เปิดโอกำสแสดงควำมคิดเห็นส่วนบุคคลในกำรเป็นวิทยำกรครั้งนี้  

  - สรุป ถำม-ตอบจำกกำรฝึกอบรม  
 

หลักสูตร   การเป็นวิทยากรมือาชีพ 

 บรรยำย แบบสื่อสำร 2-3 ทำง 
 กำรอภิปรำยร่วม และกิจกรรมแบบละลำยพฤติกรรม 
 Workshop ทั้งรอบซ้อมและรอบฝึกจริง กับวิทยำกรประเมินเปน็รำยบุคคล 
 สรุป และถำม-ตอบ เพื่อทดสอบควำมเข้ำใจ 

 หลักสูตรนีเ้หมาะส าหรบั  เหมำะส ำหรับพนักงำนทกุระดับในองค์กรไม่ว่ำจะเป็นผูบ้ริหำร หัวหน้ำงำน  และ
พนักงำนที่มีส่วนเก่ียวข้องในกำรน ำควำมรู้ และกำรฝึกปฏิบตัิในกำรเป็นวิทยำกรส ำหรับงำนที่ส่วนรับผิดชอบในกำร
บรรยำย และสอนงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิง่พนักงำนที่อยู่ในหน่วยงำนทรัพยำกรบุคคล  และบคุคลทั่วไปที่สนใจในด้ำน
เทคนิคกำรเป็นวิทยำกรแบบมืออำชีพ 

 ระยะเวลาการอบรม  2  วัน  (09.00 -16.30 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 

สนใจตดิต่อสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ ไดท้ี.่......คณุอมรรตัน์ (ลกูคา้สมัพนัธ)์  โทร. 092-519-6625   
บริษทั เอชอารดี์ บริดจ ์คอนซลัต้ิง แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email : hrdbridge2016@gmail.com , http://www.hrdbridge.com 


