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หลักสตูร 

แนวคดิและการตรวจประเมิน 5 ส  

ที่มปีระสทิธภิาพ 
(Audit Techniques for 5S in Working Place) 

 หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรม 5ส เป็นเร่ืองของการจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ท างาน เป็นพืน้ฐานของการท างานที่คุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และสร้างสภาพแวดล้อมการท างานให้ดีขึ้นและปลอดภัย รวมถึงเป็นพื้นฐานของกิจกรรมการเพิ่มผลผลิตอื่นๆ ได้
อีกด้วย วิธีการหนึ่งในการกระตุ้น ส่งเสริมให้บุคลากรในองคก์รร่วมมือร่วมใจท ากิจกรรม 5ส และผลักดนัให้ด าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง นั่นคือการตรวจประเมนิกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
          ซึ่งเทคนิคในการตรวจนั้น ถือว่าเป็นสิง่ส าคัญที่จะต้องค านึงถึง ทั้งการให้คะแนน การให้ค าแนะน าเพื่อการปรบัปรุงพืน้ที ่
การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม  5ส จึงมีความจ าเปน็อย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้และฝึกเทคนิคในการตรวจ
ประเมินกิจกรรม 5ส ได้อย่างถกูต้อง ส าหรับผู้ทีไ่ด้รับคัดเลือกหรือแต่งตั้งให้เป็นคณะท างานในกิจกรรมนี ้
 กิจกรรม 5 ส.  ดังที่ทราบวา่ประกอบด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ (สร้างมาตรฐาน)และสร้างนิสัย ซึ่งการ
ด าเนินกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช่เร่ืองยากแต่ต้องให้พนักงานเข้าใจและเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม 5 ส. ดังนั้นการส่งเสริมและ
ผลักดันให้พนักงานทุกคนมจีิตส านึก และความตระหนักในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 ส จะน าไปสูผ่ลลพัธ์ของการด าเนนิงาน
ตามนโยบายและเปา้หมายทีบ่รษิัทก าหนด และนอกจากการอบรมให้พนักงานทุกคนทราบถึงขั้นตอนการด าเนนิกิจกรรม 5 ส. 
แล้ว สิ่งทีส่ าคัญ คือการก าหนดขอบเขตในการตรวจประเมินทีช่ัดเจน ก็จะช่วยสร้างให้กิจกรรม 5ส นี้อยู่ได้อย่างยั่งยืนนั่นเอง 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ในเร่ืองหลักการตรวจที่ดี เทคนิคการตรวจ วิธีการตรวจ การให้คะแนนและการ

เสนอแนะข้อปรับปรุง 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการตรวจโดยการฝึกปฏิบตัิ 
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้เทคนิคการด าเนินการกิจกรรม 5ส 
4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าเอาความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในหน่วยงานของตนเองได้ 
5. เพื่อสร้างจิตส านึกและการหาวธิกีารท ากิจกรรม 5ส ในการท างาน 
6. เพื่อสร้างแนวคิดในการประยุกต์ใช้ 5ส ได้อย่างถูกต้อง  
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 เนื้อหาหลักสูตร 
      1. หลักการ 5 ส และขั้นตอนการด าเนินโครงการ     
          เนื้อหาโดยสรุป : อธิบายทบทวนหลักการ 5 ส และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมตามแผน โครงการที่
องค์กรมีอยู่ ด้วยหลัก PDCA 
      2. การส่งเสริมกิจกรรม 5ส ในองค์กรส าหรับคณะกรรมการด าเนินงาน     
          เนื้อหาโดยสรุป : อธิบายถึงเครื่องมือในการส่งเสริมการท ากิจกรรม 5ส ให้กับพนักงาน, การ
ประชาสัมพนัธ์ 5ส, การน ากิจกรรม 5ส เข้าไปปรับใช้ในหน่วยงาน, เทคนิคการด าเนินกิจกรรมอย่างถูกต้องและ
ถูกขั้นตอน, ปัญหา อุปสรรค และวิธีการประกวดพื้นที่ในกิจกรรม 5ส, การลงมือปฏิบัติกิจกรรม 5ส ได้อย่างมี
ประสิทธผิล 
      3. การจัดท าเอกสารระบบ 5ส / การจัดท ามาตรฐาน 5ส       
          เนื้อหาโดยสรุป : อธิบายถึงหลักการจัดท าเอกสารในระบบ 5ส, การสร้างแบบฟอร์มต่างๆ เพื่อใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรม 5ส, การควบคมุเอกสารในระบบ 5ส, การจัดท ามาตรฐาน 5ส ของหน่วยงาน และของบริษัท 
      4. เทคนิคการตรวจประเมิน 5ส      
          เนื้อหาโดยสรุป : อธิบายถึงหลักการตรวจติดตาม บทบาทในการเตรียมตัวก่อนเข้าท าการตรวจประเมิน 
เช่น ก่อนวันตรวจ ในวันตรวจประเมิน และการสรุปผลการตรวจประเมิน รวมถึงวิธีการตรวจประเมินในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อให้คณะท างานเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมกับองค์กรของตนเอง 
          -  บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส 
          - 5ส และหัวใจ ของแต่ละ ส 
          - หลักการ และเทคนิคการตรวจ 5ส พร้อมตัวอย่างแบบฟอร์มการตรวจ 
          -  การออกแบบฟอร์มการตรวจ 5ส ในพื้นที่ท างานจริง 
          -  หลักการให้คะแนน และแนวทางการสรปุผลคะแนน หลักและเทคนิคในการตรวจพืน้ที่ 
          -  กรณีศึกษาองค์กรที่ประสบความส าเร็จ หรือฝึกตรวจพื้นที่ 5ส สถานทีจ่ริง 
       5. Workshop: การตรวจประเมิน 5ส ในพื้นที่จริง 
 
 

 
 

 การบรรยาย 25% 

 เกม/กิจกรรมกลุ่ม ฝึกปฏิบัติ Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 70% 

 กรณีศึกษา และดูภาพยนต ์ 5% 

***ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนสิ้นปีได้ 200% ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437 *** 

 หลักสูตรนี้เหมาะส าหรับ  หัวหน้างาน หัวหน้างานกลุ่มย่อย (Small Group Activity)     
พนักงานทุกระดับ หรือผู้ที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับการท ากิจกรรม 5 ส 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วัน  (09.00 -16.00 น.) 
 รูปแบบการฝึกอบรม 

หลักสูตร : แนวคิดและการตรวจประเมิน 5 ส ที่มปีระสิทธิภาพ 

สนใจตดิต่อสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ ไดท้ี.่......คณุอมรรตัน์ (ลกูคา้สมัพนัธ)์  โทร. 092-519-6625   
บริษทั เอชอารดี์ บริดจ ์คอนซลัต้ิง แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email : hrdbridge2016@gmail.com , http://www.hrdbridge.com 


