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 หลกัการและเหตผุล 

           ในปัจจุบัน ผู้ประกอบการธุรกิจต้องเผชิญกับการแข่งขันที่รุนแรง จ าเป็นต้องปรับ
กระบวนการทางธุรกจิที่สามารถตัง้รบัหรอืด าเนินการเชงิรุกที่สอดรบักบัปัจจยัภายนอก และยงัต้อง
บรหิารปัจจยัภายในเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัอกีด้วย โดยเฉพาะการบรหิารทรพัยากร
บุคคลให้เกดิประโยชน์สูงสุดได้นัน้จ าเป็นต้องใช้ภาวะผู้น าของทมีงานอย่างมาก ในการบรหิารงาน 
จ าเป็นจะต้องมแีรงจูงใจ มกี าลงัใจที่จะกระตุ้นความเป็นผู้น าในตนเองให้ได้อย่างถูกต้องและอย่าง
ต่อเนื่อง เสรมิสรา้งและรกัษาระดบัภาวะผู้น าอย่างสม ่าเสมอจนเป็นทกัษะภาวะผู้น า ที่น าตนเองได้
เป็นแบบอยา่งและเป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลงในองคก์ร เพระ ผูบ้รหิารระดบัต่างๆเป็นผูก้ าหนดทศิทาง
ขององคก์ร พฒันาทมีงาน จดัระบบในกระบวนการท างาน และสรา้งแรงจูงใจพนักงานเพื่อใหผ้ลการ
ด าเนินงานมปีระสทิธภิาพและได้ประสทิธผิลที่จะน าพาองค์การสู่ความส าเรจ็ทางธุรกิจ ได้รบัการ
ยอมรบัจากลกูคา้และสงัคมทัว่ไป 

หลักสูตร 

ภาวะผู้น า  

(Leadership) 

 วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้  

1. เพื่อใหท้ราบถงึรปูแบบของภาวะผูน้ ายคุใหมท่ีน่ าตนเองได้ 

2. เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะในการเป็นผูน้ าทีไ่ดง้านและไดใ้จคน 

3. เพื่อสรา้งทศันคตเิชงิบวกแก่หวัหน้างาน 

4. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดส้รา้งมาตรฐานของภาวะผูน้ าทีเ่ป็นแบบอยา่งและผูน้ าการเปลีย่นแปลง 
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 เน้ือหาหลกัสตูร  
- ผูน้ าและภาวะผูน้ าทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง 

- ท าไมถงึตอ้งเป็นแบบอยา่งของความเป็นภาวะผูน้ า 
• Workshop : Leadership Problem   

- วเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างผูบ้รหิารกบัผูน้ า 

- Role Model : ถอดรหสัคณุลกัษณะของผูน้ า (Leadership) 

- เทคนิคการน าตนเอง – แนวคดิ 

- เทคนิคการน าตนเอง – พฤตกิรรม 

- บทบาททีส่ าคญัของความเป็นภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง 

- การพฒันาภาวะผูน้ าใหเ้ป็นทีย่อมรบัของคนในองคก์ร 

- ผูน้ าทีพ่งึปรารถนาและไมพ่งึปรารถนา 
• Workshop : Leadership Analysis   

- บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูน้ า 

- คณุสมบตัพิเิศษของผูน้ ายคุใหม่ 

- สดุยอดผูน้ ายคุใหม ่(การเปลีย่นแปลง และวสิยัทศัน์ใหม ่) 
• Workshop : Leadership Solution  

-  สรปุทบทวน ความเขา้ใจ และตอกย า้หลกัการส าคญัในแต่ละบรบิท 

 รปูแบบการฝึกอบรม 

หลกัสตูร   ภาวะผูน้ า (Leadership) 

 การบรรยายแบบ Active Learning 
 กจิกรรมประกอบการเรยีนรู ้(Learning in Action) 
 การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และฝึกปฏบิตัริว่มกนั (Workshop) 
 สรปุทบทวนบรบิทและถามค าถามในแต่ละ Module ทดสอบความเขา้ใจ 

 หลกัสตูรน้ีเหมาะส าหรบั  ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์ร 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วนั  (09.00 -16.00 น.) 

สนใจตดิต่อสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ ไดท้ี.่......คณุอมรรตัน์ (ลกูคา้สมัพนัธ)์  โทร. 092-519-6625   
บริษทั เอชอารดี์ บริดจ ์คอนซลัต้ิง แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email : hrdbridge2016@gmail.com , http://www.hrdbridge.com 


