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 หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรวิทยากรมืออาชีพ เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งให้ผู้เข้ารับการอบรบมีท้ังความรู้ และหลักคิดในการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ฐานะวิทยากรได้อย่างเหมาะสม  มีทักษะเบ้ืองต้นส าหรับการเป็นวิทยากรมืออาชีพที่ประสบความส าเร็จ และมี
คุณลักษณะกับเจตคติท่ีดีต่อการเป็นวิทยากรมืออาชีพ   การฝกึอบรมเป็นวิธีการในการพัฒนา “คน” ท่ีดีท่ีสุดอีกวิธีหน่ึง 
และการฝึกอบรมท่ีดีจะต้องมีการวางแผนและการเตรียมการท่ีดีและเป็นระบบ  โดยวิทยากรต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการ ฝึกอบรมและแนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรมอย่างถูกต้อง จึงจะท าให้การฝึกอบรมดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิผล 

          ปัญหาประการหน่ึงส าหรับผู้ท่ีเป็นวิทยากรภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพหรือสายงานท่ี
ปฏิบัติ คือการขาดความรู้และความช านาญด้านเทคนิควิธีการถ่ายทอดความเข้าใจในลักษณะการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม
การเตรียมแผนการสอน และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เหมาะสม ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม     
ท่ีก าหนด 

 กลยุทธ์ท่ีส าคัญในการพัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร ก็คือ การเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้และเข้าใจขั้นตอนการท างาน ปัญหาและอุปสรรคในองค์กร ดังนั้น เพื่อเป็นการถ่ายทอด
ความรู้มีจิตวิทยา และทักษะ ท่ีเหมาะสม จึงควรมีการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรท่ีจะสนับสนุนให้การฝึกอบรม   
ประสบความส าเร็จด้วยดี 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้  

1.  เพื่อได้เรียนรู้เทคนิคต่างๆ ในการเป็นวิทยากรมืออาชีพและวิทยากรในองค์กร 

2. เพื่อให้ทราบถึงวิธีการเป็นวิทยากรท่ีดี ตลอดจนสามารถใช้เทคนิคและวิธีการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างถูกต้อง 

3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ใช้หลักการและทักษะการเป็นวิทยากร เพื่อถ่ายทอดความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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หลักสูตร   เทคนิคการเป็นวิทยากรในองค์กรแบบมืออาชีพ 
 (Train The Trainer) 

 เนื้อหาหลักสูตร  

วันที่ 1  เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 

• แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม และความหมายของการฝึกอบรม 
• ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของการในการฝึกอบรม 
• บทบาทหน้าท่ีของวิทยากรและคุณสมบัติของวิทยากรภายในองค์กร 
• Workshop 1: ฝึกปฏิบัติพื้นฐานการเป็นวิทยากรเป็นรายบุคคล 
• ธรรมชาติของมนุษย์ในการเรียนรู้ 
• ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ของคนในองค์กร 
• เป้าหมายของการฝึกอบรมและหลักการถ่ายทอดส าหรับวิทยากร 
• หลักการใช้เทคนิคการฝึกอบรม 
• ขั้นตอนท่ีส าคัญของการเตรียมการส าหรับการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 
• การเปิด/ปิดให้ประทับใจ 
• ฝึกปฏิบัติการการเปิด/ปิดให้ประทับใจ 
• เทคนิคการรับมือกับความต่ืนเต้น 
• เทคนิคการเขียนแผน และวางแผนการสอน และการใช้ส่ือ 
• เทคนิคในการรับมือกับค าถามจาก ผู้เข้าอบรม/ผู้ฟัง 
• Workshop 2: ฝึกปฏิบัติพื้นฐานการเป็นวิทยากร 

วันที่ 2  เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 

• การสร้างบรรยากาศท่ีดี ปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
• เทคนิคในการฝึกอบรมและการประเมินผลการฝึกอบรม 
• เทคนิคการใช้ส่ือประกอบการสอนให้น่าสนใจ 
• ประเภทของสื่อมีอะไรบ้าง 
• Workshop 3: ฝึกปฏิบัติการสอบสอนเป็นรายบุคคล(รอบท่ี 1) พร้อมประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 
• ท าไมต้องใช้สื่อประกอบการสอนคุณค่าของสื่อเพื่อการฝึกอบรม 
• ข้อดี – ข้อเสีย ของสื่อแต่ละประเภท 
• เกณฑ์ในการเลือกใช้ส่ือให้น่าสนใจ 
• Workshop 3 (ต่อ) : ฝึกปฏิบัติการสอบสอนเป็นรายบุคคล(รอบท่ี 1) พร้อมประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 
• ทักษะการพูดและการสื่อสารส าหรับการเป็นวิทยากร 
• น้ าเสียงลีลาท่าทาง  ค าพูด 
• การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับวิทยากร 
• Workshop 4: ฝึกปฏิบัติการสอบสอนเป็นรายบุคคล(รอบท่ี 2) 
• ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 
• สรุปผลการฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร ถาม ตอบ 
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 หลักสูตรนี้เหมาะส าหรับ  พนักงานท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นวิทยากรภายในของบริษัท  หรือ

พนักงานท่ีต้องถ่ายทอดงานให้กับทีม  

 ระยะเวลาการอบรม  2  วัน  (09.00 -16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรบ/ การเตรียมตัว 

1. ผู้เข้าอบรมต้องเตรียมเนื้อหา 1 เรื่องที่ใช้ในการสอน  และเครือ่งคอมฯ ทางบริษัท 1 เครื่อง    
ไฟล์ power point  ของแต่ละคนเพื่อสอน ส าหรับการฝึกปฏิบัติเป็นวิทยากร โดยใช้เวลา        
คนละ 15-20 นาที (ใช้ในการฝึกปฏิบัติวันที่ 1-2) 

2. เนื้อหา / กิจกรรม อาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าสัมมนา 

***ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนสิ้นปีได้ 200% ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437 *** 

สนใจติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ได้ที่.......คณุอมรรัตน์ (ลูกค้าสัมพันธ์)  โทร. 092-519-6625   

บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากัด / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email : hrdbridge2016@gmail.com , https://www.hrdbridge.com 

หลักสูตร   เทคนิคการเป็นวิทยากรในองค์กรแบบมืออาชีพ 
 (Train The Trainer) 


