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 หลักการและเหตุผล 
การเพิ่มประสิทธิภาพภายในสายการผลิตนั้นขึ้นอยู่กับพนักงานผลิตที่ต้องมีศักยภาพในการท างานที่ดีและเหมาะสม มีการ

ปฏิบัติการผลิตที่เป็นมาตรฐาน มีความคิดสร้างสรรค์ในการปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง และมีความช านาญและ
เชี่ยวชาญในการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงสามารถ
ท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการลดเวลาการผลิต ลดของเสีย ลดเวลาการหยุดของเคร่ืองจักร เพื่อลดต้นทุนการผลิตได้อีกด้วย 

ดังนั้นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานในสายการผลิตจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ โดยเน้นที่ผู้ปฏิบัติงานการผลิต เพื่อสามารถ
ควบคุมเวลาการผลิตให้เป็นไปตามแผนการผลิตได้อย่างสม่ าเสมอ ลดความผิดพลาดที่เกิดขึ้นได้ ส่งผลให้สามารถผลิตสินค้าได้
ครบถ้วนและจัดส่งได้ทันต่อเวลาที่ลูกค้าก าหนดได้ เพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้า และยังสามารถเพิ่มศักยภาพขององค์กรโดยรวม
ได้เช่นกัน 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในสายการผลิต  
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในสายการผลิตอยา่งไดผ้ล  
3. เพื่อให้พนักงานในสายการผลิตสามารถบริหารเวลาการผลิตไดต้ามแผนการผลิต 
4. เพื่อลดของเสีย และเพิ่มผลผจิตได้ตามเปา้หมายที่ก าหนด  
5. เพื่อลดต้นทุนการผลิตได้อย่างตอ่เนื่อง  
6. เพื่อเพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้าได้มากข้ึน  
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หลักสูตร   การเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานในสายการผลิต  
บริหารเวลาและประสิทธิภาพการผลิต 

 เนื้อหาหลักสูตร  

1. หลักการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผลิต วตัถุประสงค์ แนวทาง ประโยชน์  
2. การควบคุมการผลิตด้วยการการวางแผนการผลิตอย่างมีประสทิธิภาพ  
3. การบริหารเวลาการผลติด้วย Takt time และ Cycle time การผลิต  
4. เครื่องมือการเพิ่มศักยภาพของพนักงานผลิตในสายการผลติ  
5. แนวทางการเพิ่มผลผลิต ลดตน้ทุน ลดเวลา ลดของเสียในกระบวนการผลิต  
6. การวัดประสิทธิภาพของพนักงานในสายการผลติอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 

 หลักสูตรนี้เหมาะส าหรับ  หัวหน้างาน/ผูบ้ริหารระดับกลาง หรือเจ้าหน้าที่ระดบัปฏิบตัิการ ฝายผลิต,  
ฝ่ายวางแผนการผลิต ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ, ฝา่ยซ่อมบ ารุง, ฝา่ยคลังสนิค้า และฝา่ยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วัน  (09.00 -16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรบ 

 การบรรยายแบบมีส่วนร่วมระหว่างวิทยากร และผู้เข้าร่วมสัมมนา  60 % 

 การฝึกปฏิบัติ  “Workshop / Role play ทุกคน / วิทยากรแนะน า 40 % 

***ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนสิ้นปีได้ 200% ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437 *** 

สนใจติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ได้ที่.......คณุอมรรัตน์ (ลูกค้าสัมพันธ์)   
โทร. 092-519-6625   

บริษัท เอชอาร์ดี บริดจ์ คอนซัลติ้ง แอนด์ เทรนนิ่ง จ ากัด / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  
Email : hrdbridge2016@gmail.com ,  http://www.hrdbridge.com 


