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หลกัสตูร 

การจดัการงานประจ าวนั  (Daily Management) 

 หลกัการและเหตุผล 

        ในโลกการแข่งขนัทางอตุสาหกรรมปัจจบุนั องคก์รธุรกิจตา่งมุง่แสวงหาแนวทางการผลิต การบริหารกระบวนการท่ี
จะสามารถตอบโจทยท์างดา้นการแข่งขนัได ้ ทัง้เรื่องคณุภาพ ตน้ทนุการผลิต และระยะเวลาท่ีใชใ้นการผลิตจนถงึการ             
สง่มอบ ดงันัน้การจดัการงานประจ าวนัจงึมีความส าคญัอย่างมาก การบริหารจดัการไดด้ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
ย่อมจะท าใหผ้ลลพัธ ์ Q C D (Quality, Cost, Delivery) เป็นท่ีพงึพอใจจนถงึเกินความคาดหมายของลกูคา้ได ้ ท าใหอ้งคก์ร
สามารถแข่งขนัไดแ้ละเติบโตอย่างยั่งยืน 

     ความส าเรจ็ทางดา้นการผลิต หมายถงึความสามารถในการผลิตสนิคา้ไดต้รงตามเป้าหมาย ทัง้ดา้นปริมาณและ
คณุภาพ ดว้ยตน้ทนุท่ีต ่าท่ีสดุ การรูจ้กัวางแผนและจดัสรรเวลาในการท างานอย่างถกูตอ้งเหมาะสม ซึง่ไมจ่  าเป็นวา่จะตอ้งเป็น
นกับริหารเท่านัน้ท่ีจะสามารถบริหารเวลา ทกุคนก็สามารถท าไดเ้พียงแตต่อ้งรูจ้กัท่ีจะแบ่งเวลา โดยจดัสรรเวลาของตนเองให้
ถกูตอ้งและเหมาะสมตามวนัเวลาท่ีก าหนด 

หลกัสตูร “การจัดการงานประจ าวัน (Daily Management)” จะกลา่วถงึสิ่งท่ีเป็นเรื่องธรรมดาๆ ท่ีวา่ดว้ยวตัถดุิบ 
และกระบวนการผลิต เวลาในการท างาน รวมถงึปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามหลกั 4M (Man / Machine / Method  /Materials) โดย
จะเนน้การวิเคราะหห์าสาเหตท่ีุเป็นหวัใจของการผลิตใหป้ระสบผลส าเรจ็ เพ่ือใหไ้ดค้  าตอบในเรื่องตน้ทนุ ผลก าไร และ
ประสิทธิภาพ ซึง่จะเป็นประโยชนม์หาศาลกบัการจดัการงานประจ าวนั ทัง้ในสว่นผลิต และการบริหารหลกัขององคก์ร 

 
 วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้ 

1. เพ่ือสรา้งแนวคิดในการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิต ในการบริหารการผลิต 
2. เพ่ือเสริมสรา้งแนวคิดการป้องกนัการวิเคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นมีรูปแบบ 
3. เพ่ือเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาหน่วยงานและบริษัทอย่างตอ่เน่ือง 
4.  เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมมีความมั่นใจในการเลือกใชกิ้จกรรมเสรมิในการบริหารการผลิต 
5.  เพ่ือสรา้งการท างานเป็นทีม การยอมรบัในความเห็นท่ีแตกตา่ง เกิดความสามคัคี 
6.  เพ่ือสรา้งแรงจงูใจในการท างานใหก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม 
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 เนือ้หาหลกัสูตร 

1. ระบบการผลิตและงานบริการในปัจจบุนั 

2. ความส าคญัของเวลาในระบบการผลิตและบริการ 

3. การจดัล าดบัและความเรง่ด่วนของเวลาการท างาน 

4. สาเหตขุองปัญหาและการเสียเวลา 

5. หลกัการบรหิารเวลาแบบ Pareto และ PDCA 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิต คืออะไร 

7. ตวัฉดุรัง้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิต 

8. การวิเคราะหปั์ญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพตามหลกั 4M 

9. เทคนิคการบริหารงานประจ าวนั (Daily Management) 

  -การวางแผน และ จดัล  าดบัความส าคญัของงาน 

 -การมอบหมายงานและติดตามงาน 

 -การสื่อสารกบัผูร้ว่มงาน 

 -การแกไ้ขปัญหาและการตดัสนิใจ 

 -การปรบัปรุงและพฒันางานประจ าวนัดว้ยหลกัการ PDCA  

10. การท างานเป็นทีมเพ่ือความส าเรจ็ขององคก์ร (Team Work) 

- Workshop1: เพราะเราท างานคนเดียวไมไ่ด ้“การท างานเป็นทีมท่ีประสบผลส าเรจ็” 
- Workshop2: ระดมสมองเพ่ือลดความผิดพลาดและปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง 

- Workshop3: “เป้าหมายคณุภาพ” ผ่านการปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ืองแบบ PDCA 

 

หลกัสูตร : การจดัการงานประจ าวนั  (Daily Management) 

 กลุ่มเป้าหมาย     หวัหนา้งาน พนกังาน และผูท่ี้สนใจทั่วไป 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วนั  (09.00 -16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 

 การบรรยาย 40% 

 เกมส ์/ กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบตั ิWorkshop และการน าเสนอผลงานกลุม่  50% 
  กรณีศกึษา และดภูาพยนตร ์ 10% 

สนใจตดิต่อสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ ไดท้ี.่......คณุอมรรตัน ์(ลูกคา้สมัพนัธ)์  โทร.092-519-6625   
บรษิทั เอชอารด์ ีบรดิจ ์คอนซลัติง้ แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email :  hrdbridge2016@gmail.com   chonlachart.hrdbridge@gmail.com,  http://www.hrdbridge.com 


