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หลกัสูตร 
5ส พื้นฐานการเพิ่มผลผลิต 

 หลกัการและเหตุผล 
5ส เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการจัดหรือปรับปรุงสถานที่ท างานหรือสภาพการท างานให้เกิดความสะดวก   ความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย  สะอาดเพื่อเอ้ืออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน  ความปลอดภัย  และคุณภาพของงาน  ตลอดจน
สร้างทัศนคติที่ดีของพนักงานอันเป็นพื้นฐานการเพิ่มผลผลิตโดยรวม  นอกจากนี้  5ส ยังเป็นอีกกลยุทธ์หนึ่งที่เปิดโอกาสให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ เป็นกิจกรรมที่ท าแล้วเห็นผลเร็วและชัดเจน และยังเป็นพื้นฐานในการน าระบบ
บริหารงานต่างๆ  เช่น ระบบ ISO9000, ISO140000,  TQM  เป็นต้น  เข้ามาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อความส าเร็จขององค์ 
ได้อีกด้วย   

หลักสูตรนี้ จึงออกแบบมาเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนและเข้าใจถึงความส าคัญและหลักการที่ส าคัญของการท า
กิจกรรม 5ส ตลอดจนได้เรียนรู้วิธีการและเทคนิคต่างๆ เก่ียวกับการท ากิจกรรมในแต่ละ ส  ตั้งแต่ ส สะสาง คือ สามารถส ารวจ 
คัดแยก ขจัดของที่ต้องใช้กับของที่ไม่ต้องใช้ (ก่อน ระหว่าง และหลังการผลิตสินค้า) ในพื้นที่ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  ส  สะดวก คือ 
สามารถน าของที่ต้องใช้งานภายหลังการท า ส สะสาง มาก าหนดพื้นที่จัดวาง/จัดเก็บวัตถุดิบ สินค้า วัสดุ/อุปกรณ์ เครื่องมือ หรือ
เครื่องจักร อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย มีป้ายบ่งชี้บอกสื่งของต่างๆ ชัดเจน สามารถหยิบสิ่งของต่างๆ ใช้งานได้ง่าย และมีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบพื้นที่ต่างๆ อย่างชัดเจน  ส  สะอาด คือ สามารถท าความสะอาดพื้นที่ท างาน เครื่องมือ/เครื่องจักรได้อย่างถูก
ขั้นตอน มีการตรวจสอบเครื่องมือ/เครื่องจักรอย่างสม่ าเสมอไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบก่อนและหลังเสร็จสิ้นการใช้งาน เป็นต้น  
ส  สุขลักษณะ คือ การรักษาสภาพที่ดีไว้ตลอดเวลาด้วยการท า 3 ส แรกอย่างต่อเนื่อง จนตระหนักและกลายเป็นนิสัยถาวรใน
การดูแลสถานที่ท างานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  หรือเกิด  ส  สร้างนิสัย นั่นเอง  โดยคาดหวังว่าภายหลังการอบรม
หลักสูตรนี้  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสามารถน าความรู้ที่ได้กลับไปพัฒนาพื้นที่ท างานตนเองและของหน่วยงานได้จริง  

 วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้ 

 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจความส าคัญของการท ากิจกรรม 5ส และเกิดความตระหนักของการมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 5ส 

 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้วิธีการและเทคนิคการด าเนนิกิจกรรม 5ส และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท า
กิจกรรม 5ส ในพื้นที่และหน่วยงานของตนเองได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมปีระสิทธิภาพ 
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 เนือ้หาหลกัสูตร 
1. 5ส กับการเพิ่มผลผลิต 
2. ประวัติความเปน็มา และแนวคิด/ความหมายของ 5ส 
3. ท าไมจงึต้องท า 5ส 
4. ปัจจัยความส าเร็จในการท ากิจกรรม 5ส ในองค์กร 
5. องค์ประกอบและการท ากิจกรรม 5ส  ที่พนักงานต้องรู้ 

 ส สะสาง สามารถส ารวจ คัดแยก  ขจัดของที่ต้องใช้งานกับของที่ไม่ต้องใช้งาน (ทั้งก่อน ระหวา่ง และ
หลังการผลิตสนิค้า) ในพื้นที่ปฏบิัติงานได้อยา่งถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนด และเรียนรู้เทคนิคการท า 
ส สะสางอย่างมีหลักการและมปีระสิทธิภาพ 

 ส สะดวก สามารถน าของที่ต้องใช้งานภายหลังการท า ส สะสาง มาก าหนดพืน้ที่จัดวาง/จัดเก็บวัตถุดิบ 
สินค้า วสัดุ/อุปกรณ์ เครื่องมือ หรือเคร่ืองจักร อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย มีป้ายบ่งชีบ้อกสื่งของต่างๆ 
ชัดเจน สามารถหยิบสิง่ของต่างๆ ใช้งานได้งา่ย มีการก าหนดผู้รบัผิดชอบพื้นทีต่่างๆ อยา่งชดัเจน และ
เรียนรู้เทคนิคการก าหนดพื้นที่การจัดวาง/การจัดเก็บสิ่งของตา่งๆ โดยค านึงถึงหลัก คุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย การท า Lay-out การใชส้ีในการควบคุมด้วยสายตา (Visual Control) 

 ส สะอาด สามารถท าความสะอาดพื้นทีท่ างาน เครื่องมือ/เครื่องจักรได้อย่างถูกข้ันตอน มีการตรวจสอบ
เครื่องมือ/เคร่ืองจักรอย่างสม่ าเสมอไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบก่อนและหลังเสร็จสิ้นการใช้งาน  และ
เรียนรู้เทคนิคการใช้แบบฟอร์มช่วยในการก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบเครื่องมือ/เครื่องจักร 

 ส สุขลักษณะ รักษาสภาพที่ดีไว้ตลอดเวลาด้วยการท า 3 ส แรกอย่างต่อเนื่อง และรวมถึงการก าหนด
มาตรฐาน 5 ส หรือการปฏิบัติตามมาตรฐาน 5 ส การปฏิบัติตามกฎระเบียบบริษัทฯ และกฎความ
ปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

 ส สร้างนิสัย  การปฏิบัติตามมาตรฐาน 5 ส อย่างต่อเนื่องจนตระหนักและกลายเปน็นสิัยถาวรในการ
ดูแลสถานที่ท างาน เครื่องมือ/เคร่ืองจักรให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

6. ขั้นตอนการท ากิจกรรม 5ส ในองค์กร 
 การท าแผนด าเนนิงาน กิจกรรม 5 ส 
 เทคนิคการจัดตั้งคณะกรรมการ และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 5 ส พื้นที่ 
 มาตรฐาน 5ส ที่พนักงานต้องรู้และปฏบิัติตามมาตรฐาน 
 การตรวจประเมินการท า 5 ส 

7. เทคนิคการจูงใจให้มีส่วนร่วมในการท า 5ส 
8. ประโยชน์ของการท ากิจกรรม 5 ส ในภาพรวม 
9. Workshop การเพิ่มผลผลิตด้วยกิจกรรม 5 ส 
10.  Workshop การท า ส สะสาง และ ส สะดวก 

 หลกัสูตรนีเ้หมาะส าหรบั   
บริษัท/หน่วยงานที่มีแนวคิดในการน ากิจกรรม 5 ส มาใช้ในองค์กร  หัวหน้างาน และพนักงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรม 5ส ตลอดจนพนักงานทุกระดับในองค์กร  และผูส้นใจที่ต้องการพัฒนาตนเอง 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วนั  (09.00 -16.00 น.)   
 รูปแบบการฝึกอบรม 

 การบรรยาย 50% 
 ฝึกปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับทา่นอ่ืนๆ 30% 
 กรณีศึกษา และสื่อมัลติมีเดีย  20% 

หลักสูตร  5ส พ้ืนฐานการเพิ่มผลผลิต 

สนใจตดิต่อสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ ไดท้ี.่......คณุอมรรตัน ์(ลูกคา้สมัพนัธ)์  โทร.092-519-6625  หรอื 02-944-7374 
บรษิทั เอชอารด์ ีบรดิจ ์คอนซลัติง้ แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email : hbcandt2016@gmail.com,  chonlachart.hrdbridge@gmail.com,  http://www.hrdbridge.com 


