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หลักสูตร 

การเตรียมความพรอ้มสู่การเป็น HR มืออาชีพ 

(HR Professional) 

 หลกัการและเหตุผล 

 การขบัเคลือ่นธรุกจิในปัจจบุนั “คน”  ถอืเป็นปัจจยัทีม่คีวามส าคญัและมบีทบาทในการน าพาองคก์รให ้
กา้วไปสูค่วามส าเรจ็  ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรอื HR เป็นหน่วยงานหลกัในการสนับสนุนการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและ กลยทุธข์ององคก์ร ดงัน้ัน บุคลากรในฝ่าย HR ในทกุระดบั
โดยเฉพาะระดบัหวัหนา้ เจา้หนา้ที ่ พนักงาน และ HR มอืใหม่ จงึจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจความ
คาดหวงัทีอ่งคก์รและหน่วยงานตา่งๆ มตีอ่ฝ่าย HR รวมถงึเขา้ใจบทบาทภาระหนา้ทีง่าน และเห็นภาพความ
เชือ่มโยงและความส าคญัของระบบงาน HR ในแตล่ะระบบ รวมถงึเคร ือ่งมอืตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคลในภาพรวม ทัง้นี ้ก็เพือ่ใหบุ้คลากรในฝ่าย HR รูแ้ละเขา้ใจงาน HR ไปในทศิทางเดยีวกนั 
ซ ึง่จะสง่ผลท าใหก้ารท างานของฝ่าย HR สามารถตอบสนองภารกจิขององคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้
เป็นการพฒันาบุคลากรเพือ่ตอ่ยอดไปสูก่ารเป็น HR มอือาชพีในอนาคต 

 วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้ 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้ราบถงึแนวคดิการบรหิารทรพัยากรบุคคลสมยัใหม่ 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจความคาดหวงัทีอ่งคก์รและหน่วยงานตา่งๆ มตี่อฝ่าย HR 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้บทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ความเชือ่มโยงและความส าคญั
การบรหิารทรพัยากรบุคคลในภาพรวม 

 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูเ้คร ือ่งมอืตา่งๆ ทีใ่ชใ้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลในองคก์ร 
 เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเห็นภาพรวมของการน าเคร ือ่งมอืและเทคนิคตา่งๆ  ไปประยุกตใ์ชก้ารบรหิาร

ทรพัยากรบุคคลในองคก์รงไดอ้ยา่งรอบดา้น  
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 เนือ้หาหลกัสูตร 

1. ความส าคญัของการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

2. บทบาทการบรหิารทรพัยากรบุคคลสมยัใหม่ 

3. ความคาดหวงัขององคก์รและหน่วยงานตา่งๆ ทีม่ตีอ่ฝ่าย HR 

4. บทบาทของฝ่าย HR VS Line Manager  

5. ความส าคญัและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของ HR กบังานบรหิารทรพัยากรบุคคลในแต่ละระบบงาน 

− การวางแผนก าลงัคน  (Manpower Planning) 

− การสรรหาวา่จา้งและคดัเลอืกคนเกง่คนด ี(Recruitment & Selection) 

− การประเมนิผลการปฏบิตังิาน (Performance Appraisal) 

− การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร (Training & Development)  

− การบรหิารคา่ตอบแทน (Remuneration) 

− การบรหิารแรงงานสมัพนัธ ์และกฎหมายแรงงาน 

6. เคร ือ่งมอืและระบบตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

− ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัระบบสมรรถนะ (Competency Based) และ KPI 

− ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน (Performance Management 

− ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชพีพนักงาน (Career Path) 

7. การน าเคร ือ่งมอืและระบบตา่งๆ  ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานในองคก์ร  

 หลกัสูตรนีเ้หมาะส าหรบั   

หวัหนา้แผนก/หวัหนา้งานทรพัยากรบุคคล เจา้หนา้ทีท่รพัยากรบุคคล พนักงานบุคคลปัจจบุนั และ  
HR มอืใหม่ และผูส้นใจทีต่อ้งการพฒันาตนเอง 

 ระยะเวลาการอบรม  1  วนั  (09.00 -16.00 น.) 

 รูปแบบการฝึกอบรม 

 การบรรยาย 50% 

 ฝึกปฏบิตัแิละแลกเปลีย่นประสบการณก์บัทา่นอืน่ๆ 40% 

 กรณีศกึษา และสือ่มลัตมิเีดยี 10% 

****หวัขอ้อบรมสามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามความตอ้งการขององคก์ร**** 

หลักสูตร การเตรียมความพร้อมสู่การเป็น HR มืออาชีพ (HR Professional) 

สนใจตดิต่อสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ ไดท้ี.่......คณุอมรรตัน ์(ลูกคา้สมัพนัธ)์  โทร.092-519-6625  หรอื 02-944-7374 
บรษิทั เอชอารด์ ีบรดิจ ์คอนซลัติง้ แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั / HRD BRIDGE CONSULTING AND TRAININING CO.,LTD.  

Email : hbcandt2016@gmail.com,  chonlachart.hrdbridge@gmail.com ,  www.hrdbridge.com 

***ค่าอบรมสมัมนาสามารถน าไปหกัลดหย่อนภาษีตอนสิน้ปีได ้200% ตามประมวลรษัฎากร ฉบบัที ่437 *** 


